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Rapport moral

L’année 2024 a été, pour I’ADLJ, une année aux multiples visages, un peu comme une météo
de mi-saison : tant6t douce et ensoleillée, tantét un peu plus grise, parfois incertaine. Mais dans
toutes les situations, nous avons su garder notre cap, avec 1’énergie et 1’agilité qui nous
caracteérisent.

Coté équipe, I’année a bien débuté : sept personnes embarquées dans le projet, chacune avec
un role bien défini et une présence précieuse. Gladycia a 50 %, Déborah et Mélanie a 80 %,
Anais a temps plein — et nous nous réjouissons d’ailleurs de sa signature en CDI en septembre,
qui vient valider I’excellent travail mené sur HTH —, Marina également a temps plein jusqu’en
avril, Pauline en apprentissage jusqu’a 1’automne, et Aurélien a 100 %. Une belle équipe,
soudeée, bien dimensionnée pour répondre aux besoins du terrain et aux orientations de notre
projet associatif.

Mais a mesure que 1’année avangait, quelques rafales sont venues bousculer cette stabilité.
L’apprentissage de Pauline a pris fin, et malgré un espoir de transformation de CDD, la décision
du conseil d’administration en mars 2025 a été claire : pas de CDI. Une CESF en moins. Une
décision difficile, mais prise en conscience, face a une météo institutionnelle plus incertaine.

Sur le terrain, I’activité a été soutenue. L’accompagnement vers 1’autonomie par le logement
s’est intensifié, avec des interventions toujours plus concretes : visites de logements, états des
lieux, décryptage de documents... L’objectif reste inchangé, et plus que jamais essentiel :
permettre aux jeunes, d’accéder a un logement en adéquation avec leurs besoins, de comprendre
les démarches et de les vivre avec confiance.

Nous avons aussi renforcé notre présence aupres des partenaires, participé a de nombreux temps
de rencontres, de forums, d’échanges. Il est important que I’ADLJ reste visible et
incontournable pour son expertise, qu’elle soit identifiée comme un acteur fiable et engagé sur
son territoire.

Et dans ce paysage, HTH a pris une place majeure. C’est aujourd’hui une activité a part enticre
de I’association, qui répond a un vrai besoin. En 2024, Laval Agglomération a vu 52 bindmes
se former, représentant 1 500 nuitées ; Mayenne Communauté, 22 bindmes et 531 nuitées. Des
chiffres qui parlent d’eux-mémes.

Quelques inquiétudes ont toutefois plané, notamment du cété de Mayenne Communauté, ou le
renouvellement de la convention a tardé a se confirmer. Ce fut chose faite en avril 2025, apres
sept mois d’attente. Une belle éclaircie. Et une nouvelle dynamique a pris forme sur le Pays de
Craon, avec une convention démarrée en septembre 2024. Depuis, beaucoup d’énergie a été
consacrée a la communication locale, a la mobilisation des hébergeurs et des entreprises, avec
les premiers bindmes en place au printemps 2025.

Parmi les autres chantiers de 1’année, les actions collectives ont occupé une belle place. Un
catalogue d’ateliers a été congu et proposé aux partenaires. Ces moments collectifs ont été un
vrai souffle, porteurs de lien et de sens. Leur succes en 2024 laisse entrevoir une belle continuité
en 2025, méme si, nous le savons déja, les moyens humains ne seront pas aussi abondants.



Nous avons aussi pris soin de renforcer nos partenariats, non seulement financiers mais aussi
de coopération. Plusieurs conventions ont vu le jour début 2025, avec France Services Loiron,
la CCI de la Mayenne ou encore ERGOS Insertion.

L’accompagnement social lié au logement reste un axe fort, mais il a subi un coup de vent. Le
renoncement du Conseil départemental a relancer I’appel a projet ASLL a constitué une vraie
déception. Heureusement, une bonne nouvelle est arrivée des services de 1’Etat avec notre
sélection pour le programme AVDL sur deux ans, renouvelable, un bel appui pour poursuivre
notre engagement.

Le Conseil d’administration s’est saisi de ces évolutions pour lancer une réflexion a court et
moyen terme.

Sur le plan budgétaire, 2024 s’est terminée sur une note équilibrée, notamment grace a des
subventions exceptionnelles. Un équilibre fragile toutefois, car des le début de I’année 2025,
les premiéres projections budgétaires ont laissé apparaitre un désequilibre a venir, tant pour
2025 que pour 2026. Des pistes de travail ont été engagées pour rétablir la situation. La encore,
le ciel est un peu couvert, mais rien de figé : nous restons en mouvement.

Il faut aussi rappeler que certaines décisions passées continuent de porter leurs fruits. L’arrét
de la gestion locative en 2022, s’est révélé judicieux. Cette activité, structurellement déficitaire,
pesait lourd. Sa disparition a permis une maitrise plus fine de nos charges, qu’il s’agisse des
loyers vacants, des frais d’entretien ou des assurances. Une météo plus stable sur ce volet.

Mais reconnaissons-le, a une stabilité des charges fait désormais face une instabilité des
ressources. Il nous appartient donc, collectivement, de rester vigilants, et créatifs dans les
solutions.

2024 a donc été une année vivante, parfois mouvementée, mais aussi pleine d’é¢lan. Une année
ou, malgré les averses, nous avons su avancer, ajuster nos voiles, et profiter des éclaircies pour
faire grandir nos projets. 2025 s’annonce avec ses défis, mais aussi avec ses promesses. Et tant
qu’il y aura des jeunes a accompagner, des logements a ouvrir, des liens a tisser, I’ADLJ saura
trouver avec ses partenaires, les moyens d’agir et de se réinventer.

Merci a toutes et a tous pour votre engagement, votre confiance, et votre présence constante,
quel que soit le climat !

Elisabeth DOINEAU, Présidente

ékwm'::;



Composition du Conseil d’Administration et de I’'équipe salariée

/ Le Conseil d’Administration

Collége 1 (membres de droit) : DDETSPP — CD 53 — CAF

College 2 (membres actifs) : ADIL — Bocage Mayennais — Chambre de métiers et de
I’ Artisanat — Coévrons — Copainville — Crédit Agricole — Fédération BTP 53 — FNAIM —
HJ Ernée — HJ Laval — HJ L’Iliade — HJ Le Nymphéa — Inalta — L’Ernée —Laval
Agglomération — Mayenne Communauté — Mayenne Habitat — Mission locale — Mont des
Avaloirs — Pays de Chéateau-Gontier — Pays de Craon — Pays de Meslay-Grez — UDAF —
Ville de Laval

College 3 : 2 postes bailleurs et 2 postes jeunes ménages /

( Le bureau

Présidente : Elisabeth DOINEAU (Conseil départemental)
Vice-Président : Patrice MORIN (Laval Agglomération)
Trésoriere : Martine SAUDRAIS (UDAF)
Secrétaire : Camille PETRON (Mayenne Habitat)
Membre : Martine FRETARD (HJ Le Nymphéa), Marie-France GOURMELON (ADIL)

J

( L’équipe salariée (en 2024)

Gladycia FAHEM (gestionnaire), Pauline FERRAND (CESF en apprentissage), Mélanie
GARNIER (CESF), Anais LEBOURDAIS (Chargée de mission HTH), Déborah
LESAULNIER (CESF), Marina RICHER (CESF), Aurélien TABURET (Directeur)
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Accueil, information, orientation et accompagnement au projet
logement et au parcours résidentiel

Introduction

L’association départementale pour le logement des jeunes est un service logement jeunes au service du
public de moins de 30 ans rencontrant une problématique logement sur le territoire mayennais.
L’association est adhérente au réseau URHAJ Pays-de-la-Loire (Union régionale habitat jeunes) et au
réseau UNCCLAJ (Union Nationale des comités locaux pour le logement des jeunes).

Ses principales missions :
- L’accueil : inconditionnalité, lieu-ressource pour le territoire, diagnostic des situations ;

- L’information : information généraliste et information spécifique au public moins de 30 ans sur le
territoire de la Mayenne.

o L’information peut étre individuelle. Elle est alors individualisée et sur-mesure en fonction
de la situation du ménage et des ressources du territoire ;

o L’information peut étre collective. Elle sert dés lors a répondre a des questions d’ordre
général et/ou a initier une démarche de conseil logement individualisée. L’information
collective est également un outil partenarial permettant de créer des liens, des projets
permettant de répondre a un public spécifique.

- L’orientation : s’appuie sur le diagnostic logement. Elle se fait en interne (accompagnement au
projet logement) ou vers des partenaires adaptés sur le territoire. Des lors, 1’orientation est sur-
mesure vers des dispositifs d’hébergement ou de logement adaptés ou bien vers d’autres partenaires
en fonction de la situation et de la demande du ménage.

- L’accompagnement au projet logement permet la construction du projet logement avec le ménage
(aspirations, besoins, budget, temporalités, etc.). Il s’ancre dans 1’accompagnement individualisé,
dans la recherche d’une solution logement, d’hébergement ou dans le maintien en fonction des
besoins exprimés. L’accompagnement s’exerce également a travers la connaissance et 1’ouverture
des droits nécessaire a la recherche, I’acces ou au maintien dans le logement.

L’Etat et le Conseil départemental de la Mayenne sont partenaires de I’ADLJ dans la conduite de ses
missions. Par convention, les partenaires soutiennent 1’association. La convention qui lie ’ADLJ a ses
deux partenaires est reconduite chaque année illustrant le role prépondérant et la spécificité de I’ADLJ dans
I’accueil, I’information, 1’orientation (AIO) mais également, et surtout, I’accompagnement (AIO-A) des
publics de moins de 30 ans.

Atypique sur le territoire ligérien, et par conséquent sur le territoire mayennais, I’ADLJ déploie son action
sur I’ensemble du territoire. Connue et reconnue des acteurs du logement, de la jeunesse et de 1’habitat,
I’action de I’ADLIJ participe a la prévention de situations potentiellement compliquées pour les jeunes
ménages et contribue au déploiement des parcours résidentiels des jeunes ménages en particulier I’acces au
premier logement.



- 547 premiers contacts téléphoniques ou physiques ;
- 996 ménages en informations ou actions collectives ;
- 435 ménages orientés vers un accompagnement individualisé ;

- 108 orientés vers les résidences habitat jeunes ou 1’hébergement temporaire chez 1’habitant.

- 327 ménages accompagnés dans leurs projet logement et leur parcours résidentiel ;
- 74 ménages accompagnés dans le cadre de HTH ;

- 726 rendez-vous individualisés dont 579 dans le cadre de leur projet logement et leur parcours
résidentiel.

- 10 recommandations
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1. l'accueil, 'information et I'orientation

1.1. L’accueil

Public : accueil inconditionnel

Lieu : lieu-ressource pour le département de la Mayenne
L’accueil

Action : un diagnostic permettant d’identifier et de caractériser la
situation sociale et administrative du ménage, ainsi que ses besoins
et aspirations logement

Le premier niveau d’accueil renvoie au premier contact pris par un jeune ménage avec I’ADLJ. 11 est
prépondérant dans la mesure ou le premier niveau de réponse apporté résulte d’une analyse des besoins
exprimés, des problématiques rencontrées par le ménage entrant. Le premier niveau de réponse, pas encore
complétement individualisé, est toutefois nécessairement contextualisé. Il consiste en :

- Une premiére analyse du besoin, du projet ;
- La transmission de premiers conseils et des premiéres informations ;
- Lorientation vers une solution adaptée
En 2024, ’ADLJ a accueilli 547 ménages de moins de 30 ans. En grande majorité, ces ménages contactent

I’association par téléphone. Toutefois, et ce depuis deux ans, nous constatons une augmentation du nombre
de demande physique qui s’explique de deux manieres :

- Des horaires d’ouverture plus lisibles et une information plus claire et identifiée ;

- Des informations collectives qui se multiplient a I’issue immédiate desquelles les ménages peuvent
prendre rendez-vous directement.

Figure. Origines du premier contact.

Téléphonique Physique

Nombre % Nombre %

482 88 65 12

547

Les demandes lors des premiers accueils concernent :

- La recherche d’un logement pour 9 ménages sur 10. Suit ensuite des demandes d’accés au
logement (7,5 %) et de maintien dans le logement (4,5 %) ;

- En Mayenne pour 98 % des ménages et en particulier a Laval Agglomération (79 %).
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Figure. Motifs des premieres demandes.

Recherche de logement Acces au logement Mailrcl) t;?nii?s le

Nombre % Nombre % Nombre %
2024 482 88 41 7,5 24 4,5
TOTAL 547

Ces demandes émanent de :

M¢énages agés de 21 ans en moyenne ;
D’hommes a 56 % et de femmes a 44 % ;
De personne seule a 82 % ;

Disposant de 850 € de ressources en moyenne ;

Vivant chez leur parent (34 %) ou un tiers (20 %). Assez peu de ménages ont déja un logement

autonome (18 % locataire parc privé ; 4 % parc social) ;

Résidant en Mayenne pour 81 % d’entre eux (13 % dans les Pays de la Loire et 6 % hors des Pays

de la Loire).

Ces indicateurs rappellent que I’ADLJ joue un rdle essentiel dans une premiere étape importante du
parcours résidentiel des ménages : la premiére décohabitation et la premiere prise de logement. Cette
étape est complexe : aux difficultés inhérentes aux démarches (demande de logement social, colit du
logement, équilibre du budget, aspirations vs réalité, etc.) s’ajoutent, et nous I’observons de maniere
empirique, de nouvelles difficultés liées a la tension du marché et donc a 1’acceés au logement des jeunes
ménages.

Nous constatons par ailleurs une hausse du nombre de ménages regus provenant d’un autre département
(Pays de la Loire ou non). Ces ménages représentent 19 % (contre 9 % en 2023). Ceci s’explique par le
déploiement de I’hébergement temporaire chez I’habitant qui conduit, dans le cadre de leur mobilité

professionnelle, un nombre plus important de jeunes a contacter I’ADLJ.
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Figure. Territoire de la demande

Territoire Nombre %
Laval Agglomération 434 79
Mayenne Communauté 52 10
Pays de Chateau-Gontier 23 4
Autres 10 2
Coévrons 8 1
L’Ernée 6 1
Pays de Craon 5 1
Bocage mayennais 5 1
Mont des Avaloirs 2 0,5
Pays de Meslay-Grez 2 0,5

1.2. l’information : individuelle et collective

Information généraliste et information spécifique
en lien avec le public et le territoire.

Information individuelle
L’information individuelle sur mesure en fonction
de la situation du ménage et des ressources du
territoires.

L’information
L’information collective qui sert a répondre a des
questions d’ordre geénéral ou a démarrer une
démarche de conseil logement individuel.

Information collective

« Porte d’entrée » du conseil logement et outil
partenarial permettant de capter un public
spécifique.

L’année 2022 avait été pour I’ADLJ une année de réflexion collective et partenariale sur son projet
associatif. Celui-ci a définitivement été¢ adopté par le Conseil d’administration en 2023 et présenté en
Assemblée générale la méme année. Forte d’une feuille de route déclinant orientations stratégiques et
actions, 1’association s’est attachée a mettre en ceuvre les actions qui en découlent. L’ information collective
est ainsi devenue un nouvel axe fort de son action.

En 2024, ce sont 996 jeunes ménages qui ont bénéficié des informations, des conseils, d’une intervention
de ’ADLI.

13



Figure. Volume activités collectives.

2021 2022 2023 2024

Nombres de 74 279 687 996
ménages

En mati¢re d’information collective, I’association a modifié¢ son approche et ses propositions :

Elle a maintenu sur la premiére partie de I’année ses permanences sur les territoires ;

Elle les a couplées, puis progressivement remplacées, par des informations et actions collectives
ciblées avec des groupes constitués par des partenaires. Elle a ainsi constitué un catalogue
d’informations collectives, construits de nouvelles propositions a partir, et en adéquation, avec les
besoins exprimés par les partenaires :

o Visite de logement (bailleurs sociaux, résidence habitat jeunes)
o Quiz interactif ;

o Point budget et vie quotidienne ;

o Le colt d’entrée dans un nouveau logement ;

o Intervention aupres des écoles, organismes de formation ;

o Portes ouvertes établissements scolaires.

Les informations et actions collectives sont un outil important pour atteindre nos objectifs en matiere
d’information et de prévention. Elles permettent de communiquer une premiere information sur les aides a
I’acces au logement, les démarches a réaliser dans le cadre de la recherche, de ’accés et du départ d’un
logement, les droits et devoirs du locataire, etc.

Ainsi, a titre d’exemples, tout au long de 1’année I’ADLJ a :

Participé au forum de I’enseignement supérieur et des métiers ;

Animé des actions collectives avec des jeunes de la Mission locale a Laval, Mayenne et Chateau-
Gontier ou bien encore aupres de jeunes accueillis dans le cadre du dispositif HAIJ (ENOSIA) ;

Mené des actions et informations collectives auprés de scolaires (Lycée Gaston Lesnard a Laval,
lycée Raoul Vadepied a Evron, lycée Lavoisier a Mayenne, etc.) ;

Organisé 3 forums logement sur 3 sites site Habitat Jeunes du territoire (Laval, Evron, Chateau-
Gontier) ;

Coordonné des visites de logements en lien avec le bailleur Méduane Habitat et des groupes
constitués.
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1.3. L’orientation

S’appuie sur le premier diagnostic logement. Elle
se fait en interne ou vers nos partenaires adaptés sur
le territoire ou en dehors.

L’orientation
Orientation sur-mesure vers des dispositifs
d’hébergement ou de logement adaptés ou
poursuite sur D’accompagnement au projet
logement en interne ou en externe.

En 2024, la répartition des orientations vers une solution adaptée est la suivante :

o 435 orientations vers un accompagnement individualisé c’est-a-dire un rendez-vous
physique, individuel et personnalisé avec une conseilléere en ESF de 1I’ADLJ afin
d’accompagner la demande et le projet logement ;

o 108 orientations vers les résidences habitat jeunes ou vers le dispositif d’hébergement
temporaire chez I’habitant. Dans les deux cas, cela peut-&tre en Mayenne comme a
I’extérieur selon la nature de la demande ;

o 4 orientations vers des solutions de droits communs ou vers nos partenaires (logement
d’urgence, ADIL, travailleur social de secteur, Mission locale...). Ces orientations sont
faites des lors que la réponse de I’ADLJ n’est pas adaptée a la demande formulée.

15



2. L’accompagnement au projet logement et au parcours résidentiel

2.1. Principes et volumes

Construction du projet avec le ménage :
aspirations, besoins, budget, réalités, calendrier,
formalités administratives, formulation des
demandes aupres des partenaires

Accompagnement individualisé dans la
recherche d’une solution logement ou
hébergement sur-mesure ou dans le maintien en
fonction des besoins du jeune et des ressources
du territoire

Construction du
projet logement

Mobilisation des solutions internes et

L’accompagnement au partenariales du service logement
projet logement et au
parcours résidentiel

Ouvrir avec le ménage des droits nécessaires a
la recherche, a 1’accés ou au maintien dans le
logement en assurant un acces aux droits le plus
large possible.

Accompagnement | _ . . . ,
A 15 pag Lien avec les acteurs gestionnaires d’aides et
a Pouverture des . .

droits services (CAF, Action Logement, demande de

logement social, etc.)

Prise en compte de I’accés aux droits via le
numérique, des difficultés d’acces, de langue,
etc.

En 2024, 327 ménages ont ét¢ accompagnés dans leur projet logement et leur parcours résidentiel. 76 1’ont
¢té¢ dans le cadre de I’hébergement temporaire chez I’habitant. L’ensemble représente un total de 726
rendez-vous individualisés. Les autres ménages :

- N’ont pas souhaité programmer de rendez-vous lors du premier accueil et indiquer qu’ils nous
recontacteraient ultérieurement ;

- Oun’ont pas honor¢é le rendez-vous fixé.

16



Figure. Accueil et accompagnement au projet logement (période de 2017 a 2024).
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mAIO mAIO-A

L’accompagnement au projet logement et au parcours résidentiel consiste en un premier entretien entre le
ménage et une conseillere en économie sociale et familiale. Lors de cet entretien, 1’objectif est :

De cerner les aspirations du ménage ;
Etablir son budget ;

Lui présenter I’ensemble des solutions logements et plus précisément celles en adéquation avec sa
situation ;

Formuler des préconisations adaptées et personnalisées ;

Ainsi, dans le cadre de la recherche et/ou de 1’acces a un logement, il sera procédé¢, avec le ménage
demandeur, a une analyse partagée de son projet logement. Cela permet d’évaluer la faisabilité du projet au
regard de ses possibilités sociales, professionnelles et économiques. L’objectif est d’établir ensemble un
projet logement réaliste. Il s’agit in fine de s’assurer de la viabilité du projet du ménage ainsi que sa
durabilité. Une approche globale du colit du logement (en particulier les charges liées au logement) est
réalisée.

Si le ménage l’exprime, un ou plusieurs autres entretiens peuvent étre fixés afin de poursuivre
I’accompagnement dans I’ensemble des démarches :

Mobilisation des solutions internes ou partenariales (hébergement temporaire chez I’habitant,
résidences habitat jeunes, etc.) ;

Ouverture des droits ;
Demande de logement social ;

Information et accompagnement dans les démarches administratives (signature du bail, état des
lieux, droits et devoirs des locataires, souscription des contrats électricité, gaz, eau, assurance
habitation, conseils en économie d’énergie, etc.) ;

Mobilisation des dispositifs d’aides (FSL, aide au logement, garantie Visale®, avance Locapass®,
aide Mobilijeune®) ;

Visite de logement (pré-visite, état des lieux) ;

Continuité du travail budgétaire.
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Du fait de difficultés de compréhension et de réalisation des démarches, et parfois de défaut de
fonctionnement des espaces de saisie des demandes d’aides, plusieurs rendez-vous sont nécessaires. Nous
rencontrons alors les ménages autant que cela est nécessaire.

Dans le cadre du maintien dans le logement, un diagnostic de la situation est réalisé. Nous sommes amen¢s
a orienter ou mobiliser des dispositifs d’aides (FSL, Action Logement, procédure de surendettement...).

Dans le cadre du départ d’un logement, le jeune ménage est informé des démarches a effectuer (préavis de
départ, état des lieux de sortie, résiliation des contrats...) et au besoin orienté vers des partenaires plus
adaptés (ADIL, commission de conciliation, etc.).

Cet accompagnement peut ¢galement se matérialiser par une démarche conjointe entre le ménage et la
conseillére de visite de logement, d’états des lieux. Cet accompagnement rassure notamment les ménages
pour qui il s’agit d’une premicre prise de logement autonome et qui ne bénéficient pas toujours d’appuis
familiaux et/ou amicaux pour les épauler.

Cet accompagnement au projet logement et au parcours résidentiel peut se poursuivre une fois 1’entrée dans
le logement réalisée dés lors que le ménage 1I’exprime. Nous préconisons et proposons dés lors de poursuivre
I’accompagnement dans le logement via des accompagnements de type AVDL (Aller Vers et Dans le
Logement ou ASLL (Accompagnement social lié au logement). L’objectif recherché reste identique :
répondre au plus prés des besoins du ménage sollicitant I’ADLJ, éclaircir voire assainir sa situation
administrative et financicre (dans le cadre d’accompagnement de maintien dans le logement par exemple),
I’accompagner dans un projet de logement viable et répondant a sa problématique.

Mandatement d’une mesure d’accompagnement
par un partenaire externe qui donne son cadre de
référence pour le contenu de ’accompagnement
dispensé. Cet accompagnement peut intervenir a
tout moment du parcours vers ou dans le
logement, et il peut s’adresser a un public
spécifique.

L’accompagnement logement contractualisé
Temps dédié d’un professionnel a une situation
identifié, afin d’atteindre les objectifs fixés dans le
contrat, implique une obligation de moyens

L’accompagnement logement contractualisé est un
ensemble de dispositifs structurés et délimités
dans le temps.

2.2. Profil des ménages accompagnés dans leur projet logement

Le profil type du ménage accueilli a ’ADLIJ est le suivant :
- Un homme (60 %) ;
- Seul(e) (80 %) ;
- Agé en moyenne de 21,5 ans ;

- Vivant chez ses parents (24 %) ou chez un tiers (24 %) c’est-a-dire en début de parcours résidentiel
et recherchant son premier logement ;

- Ressources moyennes : 950 € ;
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- Principaux questionnements : démarches liées a la recherche de logement, les aides financieres, le
budget, les démarches liées a 1’acces au logement.

Figure. Tranche d’dge des ménages accompagnés.

Tranche d’age Part en %
Moins de 20 ans 34

20 — 24 ans 47

25 —30 ans 19

Total 100
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Figure. Situation liée au logement actuel.
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Figure. Principales problématiques liées au logement.
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3.La mobilisation des dispositifs

Les différents dispositifs d’aides financieres ou techniques a I’acces, d’accompagnement a notre disposition
nous permettent d’informer au mieux les jeunes ménages accueillis et accompagnés sur les options
possibles concernant leur acces, leur maintien ou leur recherche de logement.

L’ADLJ les informe, les oriente vers ces dispositifs. Cela va souvent au-dela de la simple information
puisque I’ADLJ mobilise les dispositifs et accompagne les jeunes ménages a I’instruction compléte de
nombreuses aides financieres (aides FSL, dispositifs portés par Action Logement, demande d’aide au
logement).

L’accompagnement a I’ouverture des droits et/ou a la mobilisation des aides disponibles font partie
intégrante de I’accompagnement au projet logements des jeunes ménages. Ils sont mobilisés et utilisés des
lors que la construction du projet logement est cohérente entre le diagnostic posé par les conseilléres et le
projet du ménage (aspirations, besoins, budgets, calendrier, etc.).

Les dispositifs existants ont ainsi plusieurs vertus :

- L’ouverture des droits nécessaires a la recherche, a I’acceés ou au maintien dans le logement ;

- Ils amenent de jeunes ménages vers I’ADLJ motivés uniquement parfois par la connaissance d’un
dispositif pouvant leur venir en aide financiérement. Ils contribuent ainsi a faire connaitre et a
solliciter I’ADLJ ;

- Ils permettent, dans la continuité du point précédent, de tirer d’autres fils et ainsi d’interroger, de
travailler sur d’autres thématiques en particulier le choix du futur logement, le budget disponible,
etc.

En 2024, ’ADLJ a :
- Informé I’ensemble des ménages éligibles de leurs droits et des aides mobilisables dans le cadre de
leur projet logement ;
- Accompagné et instruit :
o Des demandes FSL ;
o Les aides Action Logement.
o Des demandes CAF
Le dispositif du Fond Solidarité Logement est mobilisé dés lors que le jeune ménage n’est pas déja connu

du service social de secteur et dés que sa situation permet une sollicitation des aides du FSL afin
d’accompagner son projet résidentiel.

En 2024, ce sont au total 27 demandes FSL qui ont été instruites par les CESF de I’ADLIJ. Plus qu’une
sollicitation d’aides financieres, le Fond solidarité logement permet la proposition d’un accompagnement
social lié au logement. En 2024, 13 mesures ont éte sollicitées.

Figure. Nature des demandes FSL instruites.

Acces Maintien Total

Demandes instruites 21 6 27
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Dont demandes ASLL

13

Pour les 21 demandes FSL acces :
- 19 ont concerné une demande de dépdt de garantie
- 8 une demande de mobilier de premiére nécessité ;
- 6 de I’¢lectroménager.

- 5un premier loyer ;

Pour les 6 demandes de maintien, 3 demandes concernaient une dette de loyer.

Figure. Nombre de demandes FSL instruites.
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Parmi les autres aides, I’ADLJ mobilisé également les aides destinées aux jeunes actifs proposées par

Action Logement. Chaque ménage, dés lors qu’il remplit les conditions d’octroi d’une aide favorisant son

projet logement et la poursuite de son parcours résidentiel, bénéficie d’informations, de conseils et
d’accompagnement si besoin dans la constitution de son dossier de demande d’aide.
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4. Les recommandations de la Commission de coordination des actions de prévention des
expulsions (CCAPEX)

Comme chaque année, I’ADLJ est mobilisée sur le champ de la prévention des expulsions dans le cadre du
maintien dans le logement et ce & deux niveaux :

- En amont des CCAPEX afin de donner aux partenaires les informations relatives a 1’ensemble des
ménages de moins de 30 ans, parc public et parc privé confondus. Ces informations sont également
transmises directement en commission lors de la session relative au parc privé.

- A la suite des CCAPEX, I’ADLJ est sollicitée via des recommandations pour prendre attache de
ménages de moins de 30 ans afin de les rencontrer et trouver des solutions a leur situation. En 2024,
10 recommandations issues de la CCAPEX ont été transmises a I’ADLIJ.

Sur ces 10 recommandations :
- Toutes concernent un locataire du parc privé ;

- Seuls 2 ménages ont pu étre contacté et rencontré. Les autres n’ont pas répondu a nos sollicitations ;

Figure. Les recommandations CCAPEX depuis 2017.
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Les recommandations CCAPEX restent au méme niveau qu’en 2023. Les mémes raisons que celles
avancées 1’année précédentes I’expliquent :

- Les ménages relevant de la CCAPEX sont déja connus de I’ADLIJ et n’ont pas honor¢ leur rendez-
vous. Des lors, il parait plus pertinent de I’orienter vers un autre partenaire ;

- Les ménages sont déja connus d’autres partenaires, en particulier du Conseil départemental ;

- L’expérimentation d’une équipe mobile « prévention des expulsion » disposant de moyens que
I’ ADLIJ ne peut mobiliser a savoir une professionnelle dédiée en capacité de se déplacer sur les lieux
de résidence des ménages et d’assurer un suivi au plus proches des contraintes du ménage.

Toutefois, des lors qu’une conseillere de I’ADLJ arrive a prendre attache d’un ménage relevant de la
CCAPEX, nous :

- Réalisons un point sur le montant du loyer et de I’impay¢ ;

- Nous assurons de la bonne souscription d’un contrat d’assurance habitation ;
- Posons le budget ;

- Vérifions que les droits sont ouverts ;

- Réalisons un diagnostic social global de la situation.

En fonction des éléments transmis par les ménages, nous les orientons vers différents interlocuteurs et plus
particulierement vers leur bailleur et I’assistant social de secteur. Il est en effet généralement nécessaire
qu’un suivi social soit repris. Des difficultés de gestion sont bien souvent existantes et certains ménages se
retrouvent relativement démunis. La mise a plat du budget permet de mieux comprendre les raisons de
I’'impayé et parfois de pointer les incohérences de fonctionnement budgétaire du ménage. Un travail
approfondi d’aide a la gestion budgétaire est souvent nécessaire. Lorsque le ménage se montre
particulierement réceptif, I’accompagnement social 1i¢ au logement (ASLL) lui est présenté.

Notre intervention permet bien souvent de rétablir un lien interrompu avec le travailleur social de secteur.
Nous proposons, si nécessaire et quand le ménage y est favorable, la réalisation de rendez-vous tripartite
avec le travailleur social de secteur. Ces liens rétablis avec le service social peuvent présager d’une
amélioration des situations pour les familles.

L’accompagnement dans le cadre des recommandations CCAPEX est un accompagnement bien spécifique,
nécessairement individualisé et contextualisé en lien avec la situation du ménage. Il requiert toutes les
compétences des CESF de I’ADLJ et un temps certain dans la création d’un premier contact et du maintien
de ce dernier dés lors qu’il est établi. Il se confronte malgré tout a un obstacle majeur : la disponibilité du
ménage et son souhait d’étre accompagné.
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Conclusion et perspectives

Le service logement de ’ADLJ et sa mission premicre d’accueil, d’information, d’orientation et
d’accompagnement est de mieux en mieux identifié sur le territoire mayennais, par son public cible et ses
partenaires. Il répond a un besoin fort des jeunes ménages en matiére de projet logement et de parcours
résidentiel.

Les engagements pris par I’ADLJ depuis de nombreuses années se poursuivent et se renforcent en maticre
de projet logement et d’accompagnement dans les parcours résidentiels. L’activité de I’ADLJ depuis de
nombreuses années présente un bilan global tres positif. Elle repose sur la spécificité de I’ADLJ a répondre
a I’ensemble des problématiques de logement rencontrées par le public de moins de 30 ans. Le service
logement jeunes dispose d’une expertise (conseils, outils, formation, etc.) au service des jeunes ménages
du territoire.

La volonté reste identique : répondre aux problématiques des jeunes ménages en matiére de logement afin
de favoriser 1’acces et le maintien dans le logement quelles que soient leurs situations sociales,
professionnelles et financiéres ; pérenniser un service indispensable dans 1’accompagnement des projets
résidentiels des ménages de moins de 30 ans sur le territoire mayennais.

L’acceés des jeunes a un premier logement, c¢’est-a-dire une premiere décohabitation du domicile familial
afin d’acquérir responsabilisation et autonomie constitue une étape essentielle d’un projet et d’un parcours
résidentiel. Ce sont ces jeunes ménages que 1’ADLJ accueillent, informent, orientent et accompagnent en
majorité. Dés lors, disposer d’un service logement, s’appuyant sur un réseau partenarial dense, vecteur de
propositions nouvelles et adaptées permet de répondre a I’ensemble des interrogations ou éventuelles
difficultés de ce public.
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L"accompagnement social lié au logement
Introduction

L’accompagnement social li¢ au logement s’adresse a des ménages ¢ligibles au Fonds de solidarité pour le
logement pour lesquels il y a nécessité d’une « intervention spécialisée » dans le domaine du logement, que
ce soit pour y accéder ou pour s’y maintenir. Il prend la forme d’un accompagnement budgétaire et
administratif, exercé par une conseillére en économie sociale et familiale (CESF). Il n’a pas vocation a
s’inscrire dans un cadre permanent.

Les mesures peuvent étre exercées par les CESF de partenaires extérieurs avec lesquels le Conseil
départemental a signé une convention, dont I’ADLJ, ou par les CESF du Conseil départemental.

Depuis 1998, 1’Association départementale pour le logement des jeunes (ADLJ) est mandatée pour
effectuer des mesures d’accompagnement social 1i¢ au logement dans le cadre du Fonds de solidarité pour
le logement (FSL). L’association départementale pour le logement des jeunes s’engage ainsi a mettre en
place, sur I’ensemble du département, des mesures d’accompagnement social lié au logement (ASLL)
aupres des jeunes de moins de trente ans qui, quelle que soit leur situation au regard du logement,
rencontrent des difficultés particuliéres et relévent des actions du plan local d’action pour le logement et
I’hébergement des personnes défavorisées (intégrées au Plan départemental de [’habitat et de
I’hébergement).

2024 représente la troisieme et derniere année de la convention triennale mise en ceuvre avec le Conseil
départemental pour la conduite des accompagnements sociaux liés au logement.
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- 116 mesures conduites ;
- 93 mesures attribuées ;
- 37 mesures terminées ;

- 300 mois/mesures.

- 67 % en accés logement ;
- 33 % en maintien dans le logement ;

- Conduites en majorité sur le territoire de Laval Agglomération (62 %) et sur le reste de
I’ensemble du département (38 %) ;

- Majoritairement dans le pare social (68 %).

- des jeunes ménages accédant a leur premier logement ;
- seul ou famille monoparentale (68 %) ;
- agés de de 20 — 25 ans pour 42 % d’entre eux ;

- en situation précaire ou peu stabilisée sur le plan économique

- 44 % des bilans sont positifs ;

- 83 % peuvent étre jugés comme satisfaisants (bilans mitigés, bilans positifs mais restant fragiles,
bilans positifs).
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1. Activité

Ce sont 116 mesures d’accompagnement social liées au logement qui ont été conduites sur I’année 2024.

Cela représente 300 mois/mesures.

2022 2023 2024
Nombre de mois/mesures 256,5 2735 300
En 2024, sur I’ensemble des mesures conduites :
- 23 mesures ont été conduites a cheval sur 2023 et 2024 ;
- 32 mesures ont été attribuées en 2024.
Mesures attribuées
2022 2023 2024
Mesures attribuées 95 92 93
Mesures d’accompagnement conduites® : 116
Mesures d’accompagnement attribuées en 20242 : 93
Nombre de mois mesures : 300

1.1. Nature des mesures conduites

Les mesures conduites concernent majoritairement de 1’acces : 66 % des mesures conduites (contre 60 %
en 2023). Pour les autres (34 % restants contre 40 % en 2023), il s’agit de mesures liées au maintien dans

le logement.

Figure. Répartition par typologie des mesures conduites.

Nombre Part (en %) Part cumulée
(en %)

Primo locataire 46 40

Acces 67
Accés logement 31 27
Logement 24 21

Maintien Energie 14 12 33
Logement et énergie 1 0

TOTAL 116 100 100

! Ensemble des mesures réalisées sur ’année du 1°" janvier au 31 décembre.
2 Nouvelles mesures attribuées sur I’année du 1 janvier au 31 décembre.
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1.2. Durée
En 2024, I’ADLJ a réalisé 300 mois/mesures (toutes mesures confondues) dont :
- 68,5 mois/mesures pour les mesures attribuées en 2023 et conduites a cheval sur 2023 et 2024 ;

- 231,5 mois/mesures pour les mesures attribuées en 2024 et conduites en 2024 et, pour certaines, ne
sont pas terminées en 2024.

La durée moyenne d’une mesure démarrée s’établit a environ 3 mois/mesures.
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2. Profil des ménages bénéficiaires
2.1. Profil social

Les mesures concernent essentiellement des ménages seuls entendus au sens large. Les personnes seules et
les familles monoparentales représentent ainsi 70 % des mesures conduites et 68 % des mesures attribuées

Figure. Typologie des ménages par composition familiale.

Conduites Attribuées
Nombre % Nombre %
Personne seule 53 47 38 41
Famille monoparentale 27 23 25 27
Couple sans enfant 21 17 18 19
Couple avec enfant 15 13 12 13
Total 116 100 93 100

En 2024, la tranche d’age la plus représentée est celle des 20-25 ans. Ce chiffre est en relation et conforme
a la typologie du public accueilli au sein du service logement sur 1’activité¢ d’accueil, d’information,
orientation et d’accompagnement de I’ADLIJ.

Figure. Typologie des ménages par dge.

Conduites Attribuées
Nombre % Nombre %
Moins de 20 ans 28 24 23 25
20 — 25 ans 51 44 39 42
25-30 ans 37 32 31 33
Total 116 100 93 100

2.2. Profil économique

Figure. Typologie des ménages par situation professionnelle.

Conduites Attribuées

Nombre % Nombre %
CDI 10 9 7 7
CDD/intérim 21 18 13 14
Apprenti 12 10 9 10
RSA 34 29 31 34
Demande}lr d’emploi 18 16 16 17
indemnisé
Demanc}eyr d’emploi  non 7 6 6 6
indemnisé
Autres prestations (1J, CEJ, 14 12 1 12
etc.)
Total 116 100 93 100
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Les ménages bénéficiaires du RSA représentent la part la plus importante des ménages ayant bénéficié
d’une mesure ASLL. Nous constatons, dans la continuité des années précédentes, une précarisation du
public accompagné. 11 s’agit d’un facteur explicatif des difficultés financieres face a un poste logement qui
ne cesse de croitre dans le budget des ménages. En effet, peu de ménages accompagnés disposent de
ressources fixes, stables et d’un niveau permettant d’assurer sans aucune difficulté I’acces ou le maintien
dans le logement. Notre accompagnement en amont (lors de rendez-vous AIO-A par exemple) prend des
lors un enjeu stratégique dans la définition du projet logement du ménage, 1’établissement de son budget et
in fine I’adéquation entre les deux.

Pour I’ensemble des ménages accompagnés, les ressources moyennes s’établissent a environ 1 170 €. 11
existe bien slr des disparités selon les ménages et ce notamment en fonction de leur composition :

- 965 € pour les personnes seules ;

- 1239 € pour les familles monoparentales ;

- 1280 € pour les couples ;

- 1714 € pour les couples avec enfant(s).
Les différentes formes de précarité (professionnelle, financiere, sociale) auxquelles sont confrontées les

ménages accompagnés fragilisent leur situation. La difficulté des ménages rencontrés dans le cadre des
ASLL est mécaniquement liée a celle des ménages sollicitant le FSL.
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3. Géographie des ASLL
3.1. Origine des demandes

Figure. Origine des mesures ASLL.

Conduites Attribuées
Nombre % Nombre %
Commission 47 40 38 41
Travailleur social 69 60 55 59
Famille - - - -
116 100 93 100

Une majorité des ASLL trouvent leur origine dans la demande d’un travailleur social sollicitant, via une
demande FSL, la mise en ceuvre d’une mesure d’accompagnement social liée au logement. Cette année
2024 marque ainsi la confirmation de I’évolution de 1’année précédente. En effet, depuis 2020, il existait
un équilibre ou bien un déséquilibre en faveur des décisions issues de la commission (en 2022, les mesures
demandées par la commission représentant 62 % des mesures conduites et 58 % des mesures attribuées).

Depuis 2023, les mesures demandées par les travailleurs sociaux (dont ceux de I’ADLJ) sont largement
majoritaires.

3.2. Territoires d’intervention

Figure. Répartition géographique des mesures par EPCI.

Mesures conduites Mesures attribuées

Nombre % Nombre %

Laval Agglomération 72 62 57 61
Pays de Chateau-Gontier 5 4 4 4
Mayenne Communauté 12 10 8 10
Coévrons 2 2 2 2
Pays de Craon 6 5 5 5
Bocage Mayennais 1 1 1 1
Mont des Avaloirs 3 3 2 2
Pays de Meslay-Grez 5 4 4 4
L’Ernée 10 9 10 11

Total 116 100 93 100

Une majorité des accompagnements sociaux liés au logement se déroulent sur le territoire de Laval
Agglomération (62 %). Les trois EPCI les plus peuplés du territoire regroupent 76 % des accompagnements
conduits en 2024 : Mayenne Communauté (10 %), Pays de Chateau-Gontier (4 %).
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3.3. Parc d’intervention

Figure. Répartition des mesures conduites par type de parc de logements.

Mesures conduites Mesures attribuées

Nombre % Nombre %
Parc social 80 69 63 68
Dont
- Méduane Habitat 37 32 29 32
- Mayenne Habitat 39 33 30 32
- Podeliha 4 4 4 4
Parc privé 36 31 30 32
Parc communal - - - -
Total 116 100 93 100

En 2024, les mesures conduites concernent trés majoritairement le parc social : 69 % (68 % en 2023 ; 73 %
en 2022). Au sein de ce parc social, et en corrélation avec les chiffres précédents relatifs aux territoires
d’intervention, nous constatons un équilibre des mesures concernant des locataires du parc de Méduane
Habitat et ceux de Mayenne Habitat : respectivement 32 % et 33 %.

Les mesures dans le parc privé sont quasi stables par rapport a I’année dernicre pour s’établir a 31 % (30 %
en 2023 ; 26 % en 2022). Le parc privé est tres représenté dans les EPCI plus ruraux.
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4. Bilan qualitatif : bilan des mesures terminées en 2024
4.1. Statuts des mesures conduites en 2024

Sur les 116 mesures conduites en 2024 :
- 22 ont démarré en 2023 et se sont conclues en 2024 :

o 1 ont fait I’objet d’un arrét de mesure pour non-adhésion. Une visite a domicile a été
effectuée sans signature du contrat d’engagement. Le ménage n’a en effet pas souhaité la
mise en place de la mesure suite a la rencontre avec la CESF ;

o 6 ont fait I’objet d’un arrét de mesure. La mesure s’est arrétée aprés la signature de
I’engagement et n’est pas allée jusqu’au bout des objectifs fixés et/ou de la durée envisagée ;

o 15 se sont terminées par une fin de mesure c’est-a-dire que les objectifs ont été atteints ou
la mesure est arrivée a son terme ;

- 1 adémarré en 2023 et est encore cours en 2024 pour des raisons bien particuliéres (hospitalisation
du ménage).

- 93 ont été attribuées en 2024 dont :
o 17 arréts de mesure pour annulation.
o 13 arréts de mesure pour non-adhésion ;
o 14 arréts de mesure ;
o 22 fins de mesure ;
o 4 sont en attente de démarrage

o 28 sont en cours mais ont été stoppé sur préconisation du Conseil départemental en I’absence
de marché ASLL pour 2025.

Figure. Bilan des mesures conduites.

Mesures conduites 2024
Statuts de mesures Total (nombre) Total (%)

Arrét annulation 17 15
Arrét pour non-adhésion 14 12
Arrét de mesure 20 17
Terminée 37 32
Stoppées 28 24
Total 116 100
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Focus. Statuts de mesure

Arrét de mesure
pour annulation

Arrét de mesure pour
non-adhésion

Arrét de mesure

Fin de mesure

La famille ne
répond pas aux
appels, la famille
exprime par
téléphone qu’elle ne
souhaite pas la mise
en place de cet

accompagnement.
Pas de déplacement
de la CESF.

(Pour les
associations ce
statut remplace les
« jamais

démarrée »).

Une VAD est
effectuée sans
signature

d'engagement et la
personne ne souhaite
pas la mise en place de
la mesure, une VAD
ou 2 infructueuse(s)
sans que la mesure se
mette en place.

Toutes les mesures qui
s’arrétent apres la
signature de
I’engagement et qui
ne vont pas jusqu’aux
objectifs fixés et/ou la
durée envisagée (refus
de poursuivre
I’accompagnement,

changement de
situation  familiale,
déménagement...).

Les objectifs sont
atteints  et/ou la

mesure est arrivée a sa
fin.

=>» Pas de bilan

=>» Pas de bilan car pas
de signature
d'engagement.

= Un bilan car
signature
d'engagement.

=» Nature du bilan:
négatif ou mitigé

=>» Bilan car signature
d'engagement

=> Nature du bilan:
négatif, mitige,
positif mais reste
fragile, positif.

Les durées moyennes des mesures :

- Arrétés : 2,75 mois ;

- Terminées (fin de mesure) : 5 mois.
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Figure. Bilan des mesures selon leurs origines.

Commission Travailleur social Total

Nombre % Nombre % Nombre %
Arrét de
mesure pour 12 25 5 8 17 15
annulation
Arrét de
Mmesure pour 7 15 7 10 14 12
non-
adhésion
Arrét  de 6 13 14 20 20 17
mesure
Fin — de 13 27 24 35 37 3
mesure
Mesures 9 20 19 27 28 24
stoppées
Total 47 100 69 100 116 100

Les chiffres de ce tableau illustrent plusieurs éléments :

Il est plus aisé¢ pour un ménage, lorsque I’ASLL a été présentée, initiée parfois méme, en amont
avec un travailleur social, de s’approprier la mesure et ainsi la conduire a son terme. Lorsque le
ménage est partie prenante de la mise en ceuvre de la mesure, les conditions sont mieux réunies pour
une réussite de ’ASLL ;

Toutefois, une mesure préconisée par la commission n’équivaut pas une mesure arrétée. Malgré un
certain taux de chute, un certain de nombre de mesures préconisées par la commission sont allées
au bout ;

De manicre empirique, les CESF de I’ADLIJ constatent que lorsque le ménage est venu par lui-
méme en rendez-vous a I’ADLJ, que le projet logement a été travaillé, qu’il est validé par la CESF
et couplé de facon pertinente d’'une demande FSL, I’accompagnement ASLL devient moins intrusif
et se réserve plus de chances de succes ;

De la méme maniére, les ASLL mis en ceuvre a la suite d’un ou plusieurs rendez-vous a ’ADLJ au
cours desquels le projet logement a été travaillé, nous nous insérons bien plus dans une logique de
parcours résidentiel avec un accompagnement en amont (avant I’entrée dans le logement) et en aval
(une fois le ménage rentré dans le logement). Cela efface en partie la dimension « contractuelle »
de I’accompagnement qui est bien plus pergu par les ménages comme un véritable coup de pouce
et une aide a leur bonne prise en main du logement et des démarches qui lui sont liées.

Ce qui reste indéniable, et facteur pourtant peu maitrisable, est 1’intérét porté par le ménage a la mise en
ceuvre de la mesure. Sans garantir le résultat de la mesure, une bonne présentation de I’accompagnement
en amont garantit une meilleure adhésion du ménage. Ce travail repose sur le travailleur social ayant
préconisé la mesure et, s’il s’agit d’une orientation de la commission FSL, du premier contact établit par
les CESF de I’ADLJ avec les ménages. Il s’agit de mesurer, induire, expliquer simplement, rassurer le

38



ménage sur tout 1’intérét de la mesure pour lui tout en n’occultant pas le caractére intrusif mais tout en n’en
faisant pas non plus un aspect central de la mesure lors de son explication.
4.2. Bilans des mesures arrétées et terminées

En 2024, 57 mesures peuvent faire 1’objet d’un bilan qualitatif c’est-a-dire les mesures qui ont :
- Commencé ;
- Et fait I’objet d’un bilan (arrét de mesure ou fin de mesure).

Concernant les 20 mesures arrétées :

- 10 sont qualifiées de « mitigés ». La mesure a pu étre conduite de maniére trés positive avec une
bonne réactivité et adhésion du ménage a I’accompagnement. Toutefois, du fait de la fin prématurée
de la mesure pour diverses raisons, le bilan ne peut étre qualifi¢ de positif.

- 9 sont qualifiées de négatives ;

- 1 bilan positif mais restant fragile.

Concernant les 36 fins de mesures :
- 1 bilan négatif ;
- 4 bilans mitigés ;
- 7 bilans positifs mais restant fragiles ;

- 25 bilans positifs.

Figure. Qualification des bilans par types de mesures (arrétées et des fins de mesures).

Mesures arrétées Fin de mesure
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage
Bilan négatif 9 45 1 2
Bilan mitigé 10 50 4 11
Eli;?sn fragilelz) oot ! > 7 19
Bilan positif 0 0 25 68
Total 20 100 37 100
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Figure. Bilans des mesures.

Nombre Pourcentage Total
Bilan négatif 10 17 17
Bilan mitigé 14 25
]éggﬁe positif mais ] 14 83
Bilan positif 25 44
Total 57 100 100

17 % des mesures présentent un bilan négatif. En trés grande majorité, ces mesures ont été arrétées avant
la fin de la durée initiale du contrat. Elles n’ont pas permis la mise en ccuvre des conseils, de
I’accompagnement des CESF.

25 % des mesures présentent un bilan mitigé. L’ensemble des objectifs fixés en début de mesure n’a pas été
atteint. Ces bilans mitigés renvoient au fait que la mesure a pu se mettre en ceuvre, que le ménage a pu
adhérer a cette dernicre sans toutefois qu’il ’emméne complétement a son terme dans 1’appropriation,
I’effort a fournir pour véritablement établir un bilan positif. Le bilan aurait pu se transformer positivement
si ’accompagnement n’était pas arrivé a son terme du contrat (durée maximale de 8 mois) ou si un arrét
n’avait pas été¢ formulé en accord avec la famille et le travailleur social compte-tenu de la prédominance
d’autres problématiques sur celles de I’ASLL (accompagnement budgétaire et administratif notamment).

14 % des bilans positifs restent fragiles a I’issue de la mesure. A la fin de la mesure, le ménage doit rester
en alerte sur un certain nombre de points.

44 % des mesures présentent un bilan positif.

83 % des bilans peuvent étre jugés comme satisfaisants dans la mesure ou ils ont répondu a tous ou une
partie des objectifs qui étaient fixés en début de mesure.

39 % des bilans sont qualifiés de mitigés.

Ces chiffres sont globalement stables par rapport aux années précédentes. Ils mettent en lumiére plusieurs
faits :

- L’adhésion en début de mesure du ménage, s’il ne garantit pas une réussite de la mesure, y
contribue ;

- La corrélation entre durée de la mesure et la qualité de son résultat ;

- Laqualité du résultat est en fonction de I’investissement du ménage dans la mesure et, bien souvent,
du travail en amont qui a conduit a la mise en ceuvre de la mesure ;

- Lorsqu’une mesure arrive a son terme, les résultats sont positifs ;

- Une mesure arrétée n’est pas un échec. Les informations transmises, les démarches réalisées,
I’accompagnement réalisé sont autant de points travaillés avec le ménage.
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5.Mesures stoppées en 2024

Fin 2024, le Conseil départemental a signifi¢ a I’ADLJ I’arrét des mesures ASLL en cours en I’absence de
convention. Les mesures en cours ont donc été stoppées. L’ADLJ a donc :

- Annulé tous les rendez-vous pris en 2024 et prévus sur I’année 2025 ;

- Informé tous les ménages du report sans date ultérieur des rendez-vous et donc de la mesure ASLL
en cours ;

- Informé les travailleurs sociaux du report sans date ultérieur des rendez-vous et donc de la mesure
ASLL en cours du ménage suivi ;

- Orienter toute situation qui nécessitait une action urgente vers les travailleurs sociaux et vers le
FSL ;

- Répondu aux questionnements des ménages qui ont contacté I’ADLJ.

Ce sont ainsi 28 mesures, et donc ménages, qui sont concernées.
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Conclusion et perspectives

Nos tétes de réseau (URHAJ : Union régionale habitat jeunes ; UNCCLAJ : Union nationale des comités
locaux pour logement autonome des jeunes) le rappellent régulierement depuis plusieurs années a présent :
le logement est a la fois un accélérateur de précarisation et un facteur de stabilisation. Le logement constitue
ainsi un indicateur précieux et un risque important pour la stabilité des ménages. Les difficultés directes
liées au logement (acces, maintien) sont des freins a I’insertion sociale, a I’accés a I’emploi ou a la mobilité.
Les difficultés économiques rencontrées par les menages impactent trés rapidement et avec visibilité le
marché du logement. Aux difficultés d’une premiére décohabitation s’ajoutent aujourd’hui, et de fagon de
plus en plus prégnante, les difficultés d’acces au logement. En effet, face a I’augmentation des cotts des
charges indirectes liées au logement, le poids du poste logement dans son sens global augmente fortement
dans le budget des jeunes ménages.

L’accompagnement social lié¢ au logement ne permet pas d’éviter completement ces difficultés. Il contribue
a les prévenir, les anticiper, parfois les contourner. Cela est d’autant plus vrai lorsque le projet a été travaillé
en amont par une ou plusieurs rencontres qui ont permis de poser les bases (combien ? ou ? quoi ? quand
et pour combien de temps ?) a la recherche et ’accés au logement. C’est ce a quoi I’ADLIJ s’attache a
répondre afin de poursuivre I’accueil, I’information, 1’orientation des ménages vers un accompagnement
social de qualité a la prise du premier logement.

A I’image des années précédentes, le bilan global reste trés positif. Méme pour les mesures dont les bilans
sont mitigés voire négatifs, nous pouvons espérer que les conseils fournis auront ét¢ au minimum entendus
et que les familles sauront les mettre a profit lorsque leur situation morale, financiére et matérielle le leur
permettra.

Les plus convaincus des ménages, se laissent tres rapidement guider, conseiller avant de pouvoir mettre en
ceuvre par eux-mémes les deux principes qui guident D’action de I’ADLJ: autonomisation et
responsabilisation.

Pour les moins convaincus (ou pas convaincus du tout), ’accompagnement est plus chaotique, peu suivi
voire arrété des lors que le ménage n’y percoit rien d’autre de plus qu’une contrainte dans laquelle il ne
souhaite pas s’investir. Ce résultat n’est pas rédhibitoire. Une nouvelle mesure pourra étre demandée a court
ou moyen terme avec une issue peut-étre plus favorable.

Enfin, le travail de partenariat et la continuité du suivi apporté avec les travailleurs sociaux de secteur en
aval de I’accompagnement restent essentiels. Il est en effet primordial que les familles ne se retrouvent pas
seules a I’issue de notre intervention. L’action menée par I’ADLJ dans le cadre de I’ASLL rappelle la
spécificité de ’accompagnement du public de moins de 30 ans. Il y a une véritable logique de parcours
d’accompagnement des jeunes ménages qui avant et méme apreés I’ASLL pourront toujours solliciter
I’ADLIJ et ses conseilleres pour I’acces, le maintien, la recherche de logement, la sollicitation des dispositifs
existants. L’ADLJ a toujours été et reste sensible et mobilisée sur le suivi du déroulé des parcours
résidentiels des jeunes ménages auxquels elle apporte son expertise.
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L'accompagnement Vers et Dans le Logement (AVDL)

Introduction

L’accompagnement vers et dans le logement [AVDL] vise a permettre aux ménages d’accéder a un
logement et/ou a bien y vivre durablement en accédant a ses droits et en respectant les obligations inhérentes
au statut de locataire. L’objectif visé est I’autonomie de la personne dans la prise en charge de son parcours
logement.

L’accompagnement vers et dans le logement (AVDL) est une aide fournie a un ménage rencontrant un
probléme d’acceés ou de maintien dans un logement, en raison de difficultés financieres, de difficultés
d’insertion sociale ou d’un cumul des deux. Il est mené par les travailleurs sociaux d’associations, les
opérateurs AVDL. La durée de cet accompagnement est adaptée aux besoins du ménage accompagné?®.

Cet accompagnement s’adresse notamment aux ménages rencontrant des difficultés d’acces au logement.

En ce qui concerne sa mise en ceuvre par ’ADLJ pour 2024, ’AVDL a concerné 28 ménages. La
convention porte sur un nombre total de ménages de 20 a 30 ménages.

Bilan AVDL 2024 : tableau récapitulatif

Indicateurs 2024
Nombre de ménages engagés dans un accompagnement pendant I'année — nous
accompagnons des jeunes venus par eux-mémes a I’ADLJ, regus en accueil et 28
pour lesquels un accompagnement se révele nécessaire

Nombre de mois d’AVL réalisés pendant 1’année 161
Nombre de mois d’ADL réalisés pendant I’année 26
Nombre de mois AVDL 187
Durée moyenne de la mesure d'accompagnement par ménage en mois 6,7
Délai moyen de déclenchement de I’accompagnement en mois 1
Nombre de ménages suivis en file active par mois 15
Nombre de ménages ayant accédé a un logement au cours de 1’année (parmi 16
les ménages accompagnés)

Données statistiques

Orientation

Au cours de I’année 2024, 28 ménages ont bénéficié d’un suivi AVDL. Ils ont été orientés selon le schéma
suivant :

- Accueil. Le premier niveau d’accueil renvoie au premier contact pris par un jeune ménage avec
I’ADLIJ. 11 est prépondérant dans la mesure ou le premier niveau de réponse apporté résulte d’une
analyse des besoins exprimés, des problématiques rencontrées par le ménage entrant. Le premier
niveau de réponse, pas encore completement individualisé, est toutefois nécessairement

% Direction régionale et interdépartementale de 1’hébergement et du logement.
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contextualisé. Il consiste en :

o Une premiere analyse du besoin, du projet ;

o Latransmission de premiers conseils et des premicres informations ;

o L’orientation vers une solution adaptée.

- Information :

o Généraliste et spécifique ;

o Egalement individuelle et donc sur-mesure en fonction de la situation des ménages et des
ressources du territoires ;

- Accompagnement au projet logement et au parcours résidentiel :

o Construction du projet logement avec le ménage (aspirations, besoins, budget, réalités,
calendrier, formalité, etc.), accompagnement individualisé, mobilisation des solutions
internes et partenariales ;

o Accompagnement a 1’ouverture des droits (droits communes, lien avec les acteurs

gestionnaires d’aides, acces aux droits).

Situation du logement avant la mise en ceuvre de I'’AVDL

Une trés large majorité des ménages ayant bénéficié d’un suivi AVDL étaient hébergés au début du suivi.
En effet, les jeunes « bénéficiant » d’un hébergement ASE ou étant hébergé chez un parent ou tiers ou en
résidence habitat jeune représentent prés de 80 % des ménages. 21 % des ménages étaient logés dans le
parc privé. Aucun n’était logé dans le parc social.

Nombre %
Hébergement 17 61
Dont ASE 10 36
Résidence Habitat Jeunes 5 18
Parc privé 6 21

Le motif principal de la mise en ceuvre d’un accompagnement vers et dans le logement est bien évidemment
I’acces au logement. 11 repose sur différentes raisons :

Nombre %
Fin de prise en charge ASE 11 39
Fin d’hébergement 10 36
Logement trop cher, trop 7 25
petit ou trop énergivore
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Situation des ménages

Les ménages ayant bénéficié d’un suivi AVDL sont trés majoritairement des ménages d une personne. Seuls

4 ménages étaient composés de 2 personnes ou plus. La moyenne d’age de I’ensemble des ménages est de
21 ans.

La situation professionnelle de ces ménages est la suivante :

Nombre %
Apprentissage / Formation 9 32
CDD ou intérimaire 11 40
CDI 4 14
Autre (RSA, AAH, 4 14
demandeur d’emploi)

Situation du logement pendant/aprés mise en ceuvre de I’AVDL

16 ménages ont accédé au logement a la suite de la mise en ceuvre de I’AVDL. Pour les ménages restants :

- Soit le suivi est maintenu et se poursuit sur 2025. Un acces au logement est donc possible et
travaillé ;

- Soit le ménage n’a plus donné aucune nouvelle. Il peut pour autant avoir accédé seul au logement.

Les ménages ayant bénéficié d’un suivi AVDL ont trouvé un logement dans le parc social (ou le parc privé
dans une moindre mesure) a exclusivement sur la ville de Laval ou son agglomération.

Nombre %
Parc social 10 62
Parc privé 5 31
Résidence Habitat Jeunes 1 7

Accompagnement et activation des dispositifs

L’accompagnement au projet logement et au parcours résidentiel s’exerce également a travers la
connaissance et 1’ouverture des droits nécessaire a la recherche, I’accés ou au maintien dans le logement.
Ainsi, nous accompagnons les ménages dans I’ensemble de leurs démarches :

- Administratives ;
- Préparation a I’entrée dans le logement ;
- Appropriation et entretien du logement ;

- Accompagnement budgétaire.
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L’ADLJ facilite ’activation des dispositifs répondant a leur situation et a leur problématique. Ainsi,

I’ensemble des dispositifs d’aide a ’accés au logement est mobilisé en corrélation avec la situation des
jeunes ménages accompagnes.

Les leviers d’aides activés sur « 1’Aller vers » :

Demande de | Garantie | MobiliJeune FSL FSL Aides au
logement Visale (financier) | (ASLL) | logement
social
Nombre 26 9 2 7 3 4

Les leviers d’aides activés sur « Dans le logement » :

Demande Aide Démarche | Appropriation Lien Lien
d’aides | budgétaire | administrative | et entretien | partenaires | propriétaires
financieres et classement | du logement
des
documents
Nombre 7 15 12 7 11 11
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Conclusion

Les mesures AVDL permettent un accompagnement individualisé et régulier des jeunes ménages repérés
par I’ADLJ ou orientés via les partenaires. Leur mise en ceuvre est pertinente pour de jeunes ménages peu
ou pas a l’aise dans la conduite de leur projet logement. Il s’agit dés lors d’adapter le suivi et
I’accompagnement social a la situation du jeune ménage et d’accompagner son parcours résidentiel jusqu’a
I’autonomie dans le logement.

Nos tétes de réseau (URHAJ : Union régionale habitat jeunes ; UNCCLAJ : Union nationale des comités
locaux pour logement autonome des jeunes) le rappellent régulierement depuis plusieurs années a présent :
le logement est a la fois un accélérateur de précarisation et un facteur de stabilisation. Le logement constitue
ainsi un indicateur précieux et un risque important pour la stabilité des ménages. Les difficultés directes
liées au logement (acces, maintien) sont des freins a I’insertion sociale, a I’accés a I’emploi ou a la mobilité.
Les difficultés économiques rencontrées par les ménages impactent trés rapidement et avec visibilité le
marché du logement. Aux difficultés d’une premiére décohabitation s’ajoutent aujourd’hui, et de fagon de
plus en plus prégnante, les difficultés d’acces au logement. En effet, face a I’augmentation des cotts des
charges indirectes liées au logement, le poids du poste logement dans son sens global augmente fortement
dans le budget des jeunes ménages

L’acceés des jeunes a un premier logement, c¢’est-a-dire une premiere décohabitation du domicile familial
afin d’acquérir responsabilisation et autonomie constitue une étape essentielle d’un projet et d’un parcours
résidentiel. Ce sont ces jeunes ménages que 1’ADLJ accueillent, informent, orientent et accompagnent en
majorité. Dés lors, disposer d’un service logement, s’appuyant sur réseau partenarial dense, vecteur de
propositions nouvelles et adaptées permet de répondre a I’ensemble des interrogations ou éventuelles
difficultés de ce public.
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La gestion locative
Introduction

Depuis plusieurs années, 1’ Association départementale pour le logement des jeunes (ADLJ) est engagée
dans une activité de gestion locative. Le Conseil départemental de la Mayenne et les services de I’Etat sont
des partenaires historiques de cette activité dans la mesure ou ils ont été a I’initiative, il y a plus de vingt
ans, de la mise en ceuvre d’un programme sociale thématique (PST) s’appuyant sur I’ADLJ. Par convention,
le Conseil départemental appuie financiérement cette activité de I’ADLJ qui consiste, en matiére de gestion
locative (sous-location, baux glissants), a :

- Assurer la gestion comptable et financiére des logements (garantie des risques locatifs pour le
bailleur) ;

- Assurer la gestion administrative des logements (baux, état des lieux, suivi de I’état des
logements) ;

- Etablir un diagnostic de la situation du jeune (évaluation de la faisabilité du projet logement
[ressources, adéquation logement et situation/besoin du jeune ménage]) ;

- Effectuer un accompagnement personnalisé relatif a ’entrée dans le logement (présentation du
logement, démarches administratives liées a 1’acces) mais également durant I’occupation du
logement (appropriation du logement, aide a la gestion budgétaire et administrative, suivi des
risques locatifs) et a la sortie de ce logement.

Gestion locative : parc privé et baux glissants dans le parc public

Pour rappel, I’activité de gestion locative a fait I’objet d’un travail intensif des membres du Conseil
d’administration en 2022. Il avait ainsi été validé :

- Pour le parc privé conventionné : 1’arrét de 1’activité de sous-location par I’ADLIJ ;

- Pour le parc social :
o La fin de prise de bail glissant telle quel ’activité est exercée aujourd’hui ;
o Lelancement d’une démarche de réflexion sur les contours, modalités, financement, partage

d’une reprise de I’activité de bail glissant entendue et définie comme projet.

- Pour les logements en médiation locative : la fin de I’intervention de I’ADLJ.

Chaque parc a fait I’objet d’une feuille de route et deux objectifs ont été affirmés :

- Accompagner les propriétaires bailleurs privés notamment dans les suites a donner a leur activité
locative ;

- Rester a disposition des bailleurs, privés comme publics, pour accueillir, informer, orienter et
accompagner (AIO-A) les ménages de moins de 30 ans locataires ou futurs locataires de leurs
logements et cela en cohérence avec les missions premicres et principales de I’ADLJ. En effet,
I’activité d’ AIO-A reste le cceur de métier de I’association.

Depuis 2022, I’association met en ceuvre ses feuilles de route :

- Non remplacement des locataires ayant quitté leur logement ;

- Procédure mise en ceuvre avec I’appui d’un huissier de justice pour toutes situations relevant d’un
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impayé¢ de loyer ou d’un défaut d’assurance habitation ;
- Remise des clés aux propriétaires (avec le cas échéant, remise en état du logement) ;

- Orientation des propriétaires bailleurs qui le souhaitent vers les solutions propres a leur situation et
a leurs choix : maintien du conventionnement, déconventionnement, travaux de rénovation
énergétique, agence immobiliere a vocation sociale, etc.

2024 fut une année décisive avant I’atterrissage définitif d’une activité a haut risque portée par ’ADLJ. En
2024, le nombre de logements du parc privé conventionné s’établit a 6 logements.

- 2022 2023 2024 Projection 2025

Logements en sous-

location 2
Parc privé 18 13 6 2
Parc social 10 & 0 0
;%%?Q?gr:slggative e 0 0 0
Sous-locataires 27 16 B 2

La quasi-totalité des sous-locataires 2023 (16 au total) ont :
- Soit vu leur bail glissé pour les locataires du parc social ;

- Soit déménagé vers un nouveau logement, accompagné ou non par I’ADLIJ, dans le parc privé ou
social.

Les 6 restants ont pour la majorité d’entre eux un nouveau projet résidentiel ce qui nous permet d’estimer
a deux le nombre de sous-locataires sur une projection 2025.

En 2024, contrairement aux années précédentes, ’ADLJ :

- N’apas entamé de nouvelles procédures avec son commissaire de justice ;

- N’apas connu d’impayés de loyers et de cotits liés a des dégradations de logement. Malgré tout des
sommes ont été provisionnés pour faire face aux dépenses de remise en état d’un logement pour
lequel le locataire est encore présent.
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L'hébergement temporaire chez I'habitant (HTH)
Introduction.

Créée en 1989, 1’ Association départementale pour le logement des jeunes (ADLJ) est une association au
service des jeunes de moins de 30 ans en recherche de logement sur le département de la Mayenne. Notre
association s’attache a favoriser I’autonomie et 1’insertion par le logement des jeunes mayennais.

Témoin des problématiques de logement et d’hébergement des jeunes apprentis, alternants, stagiaires,
jeunes actifs, étudiants, 'ADLJ (associée a 1’Union Régionale pour I’Habitat des Jeunes [URHAJ] et les
associations du réseau départemental) a mis en ceuvre un dispositif d’Hébergement Temporaire chez
I’Habitant (HTH) sur 2 territoires intercommunaux mayennais (Laval Agglomération et Mayenne
Communautg¢). Ces deux territoires intercommunaux sont pourvus de programmes locaux de I’habitat dans
lesquels la problématique du logement des jeunes a été identifiée comme enjeu, HTH comme une solution
a mettre en ceuvre.

L’association a ainsi ceuvré entre janvier et aott 2023 a construire le projet en lien avec les territoires
mentionnés ainsi qu’a mobiliser les partenaires opérationnels et financiers du projet.

A compter du 1° septembre 2023, I’ADLJ a recruté un ETP pour s’engager dans une démarche de projet
en 3 phases :

- Année | : mise en ceuvre
- Année 2 : expérimentation
- Année 3 : pérennisation

Le bilan qui suit revient sur I’année 2024.

1. L'hébergement temporaire chez I'habitant : quelques rappels

1.1. De la genése régionale au déploiement en Mayenne

L’hébergement temporaire trouve son origine en 2008 a la faveur d’un constat de I’Association pour le
logement des jeunes au Pays de Chateaubriant. Le constat est le suivant : la résidence ne peut répondre aux
demandes de logement. En effet, la résidence affiche complet.

En 2016, a la faveur du Grenelle régional de I’apprentissage, la Région Pays de Loire affirme comme
priorité « Mieux accompagner et valoriser les apprentis ». Les associations de 1’Union régionale des
habitats jeunes s’emparent des lors progressivement de 1’hébergement temporaire chez 1’habitat (HTH). De
7 territoires couverts par 6 associations en 2017/2018, le dispositif se déploie pour atteindre 34 territoires
couverts par 15 associations en 2024.

En Mayenne, ’association le Nymphéa se lance sur le territoire des Co€vrons en 2020. En 2023, a la faveur
d’échanges entre 1’Association départementale pour le logement des jeunes et les territoires de Laval
Agglomération et Mayenne Communauté, HTH est déployé sur ces deux territoires. Les raisons originelles
different mais la raison du souhait de ce déploiement par les deux intercommunalités reste la méme :
déployer une solution flexible permettant de répondre a des besoins temporaires de jeunes en situation de
mobilité professionnelle. Pour les mémes raisons, en septembre 2024, le Pays de Craon fait également
appel a ’ADLIJ pour voir se déployer HTH sur son territoire.
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Le déploiement de [’hébergement temporaire chez [’habitant en région Pays de la Loire en 2024.

HEBERGEMENT

I-I-I-I-I TEMPORAIRE

CHEZ L'HABITANT

CHATEAUBRIANT %

25 :
% @ ANGERS
. ‘ % e~
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5.CC Sud Sarthe
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8.CCVal de Sarthe

9, CC Loué Bralon Noyen

10. CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé
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12. CC Maine Saosnois
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15. CC du Mont des Avaloirs
16. Mayenne Communauté
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19. Angers Loire Métropole

20. CC Loire Layon Aubance
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27. Nantes Métropole
28.CC de Grand Lieu

29. CC Sud Retz Atlantique
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34.CC Sud Vendée Littoral
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1.2. Les fondamentaux du dispositif

L’hébergement temporaire chez 1’habitant repose sur plusieurs principes :

Simplification des démarches ;

Rapidité des réponses pour confirmer un projet d’études, de stage, de CDD et plus globalement de
mobilité professionnelle ;

Flexibilité de I’hébergement pour les deux parties via des séjours courts ou alternés ;
Cofit abordable pour les budgets limités ou pour ceux qui deux logements ;
Présence humaine rassurante pour des jeunes en premicre décohabitation ;

Observatoire des besoins sur le territoire et analyse de la demande.

L’ADLJ, comme I’ensemble des autres associations du Réseau régionale habitat jeunes, s’engagent ainsi

sur :

Un public cible. HTH a pour but de proposer des réponses souples a des besoins d’hébergement
temporaire pour des jeunes de moins de 30 ans en mobilité professionnelle : apprenti, CDD,
¢tudiant, intérim, lycéen, stagiaire, service civique, contrat saisonnier ;

Des tarifs solidaires. Le cotit de la nuitée est de 15 € (période estivale) et de 17 € (période hivernale)
dans la limite de 270 €/mois (période estivale) et de 290 €/mois (période hivernale) ;

Hébergeur et hébergé adhérent annuellement a 1’association (5 € pour une adhésion a I’ADLJ) des
lors que la premiére nuitée est réalisée.

L’hébergeur reverse 1 €/nuit, dans la limite de 20 €/mois a I’ADLJ ;
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- Un territoire dans le cadre d’un besoin constaté tout en prétant une attention particuliére aux

territoires limitrophes afin d’éviter les doublons ;

- Une communication régionale et départementale homogéne. Ainsi, sur le territoire de la Mayenne,
I’ADLJ et Le Nymphéa portent une méme et unique communication rendant dés lors transparent et
aisément compréhensible d’un territoire a 1’autre le fonctionnement de HTH.

Communication de I’ADLJ et du Nymphéa (Affiche et flyer)

HEBERGEMENT TEMPORAIRE
CHEZ LHABITANT

DUCOTEDE  Uneca
LHEBERGEUR o

DU COTE DE
LHEBERGE

[POUR LES
15-30 ANS ]

u surle teritolre 7
Vivez Fexpérience de fhbergement chet hatitant |

DU COTE DE

botatel
lés an rhain apide ot fexible.

LEMPLOYEUR |

une solution humaine ET professionnelle !

1.3. Les chiffres clés en Pays de la Loire

E‘H HEBERGEMENT TEMPORAIRE CHEZ L'HABITANT

inoccupée chez vous 2
‘de [ Hébergement T

Narmune

& o=

HEBERGEMENT TEMPORAIRE CHEZ L'HABITANT

waemmunanﬂo&mﬂﬂgﬁ
une formation sur le

teitoire 7 A
pu COTE DE \'HEBERGE e péronce de fhébergement chez Mhabitant

[POUR LES
15-30 ANS ]

& PARMOIS £

Le tableau ci-dessous reprend les indicateurs clés du dispositif a I'échelle régionale depuis 2017.

Nombre de bindmes Nombre de nuitées Nigg?ngéléigsfiisrs

2017 80 2273 93

2018 114 4002 +28

2019 150 5 808 +24

2020 143 7264 +24

2021 216 8 758 + 109

2022 315 11 381 + 151

2023 388 15613 + 164

Total 1 406 55099

1.4. Le réle de I'ADLJ

Au cours de cette premiére année de mise en ceuvre, ’ADLJ a mené plusieurs actions de maniere

concomitante.

De I’idée au conventionnement
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Cette étape a été initiée avant le lancement « officiel » de HTH sur les deux territoires de Laval
Agglomération et de Mayenne Communauté. De maniére synthétique, il s’agit de présenter le dispositif aux
collectivités et acteurs du logement, de 1’habitat et de I’économie afin qu’ils en déterminent 1’intérét, la
pertinence et leur rdle dans son financement. Prenant appui sur les expériences déja lancées a 1’échelle des
autres associations Habitat jeunes, ’ADLJ a présenté son modeéle de fonctionnement a 1’occasion de
réunions, de groupes de travail. Ces démarches ont abouti a des conventionnements de financement et/ou
d’appui au dispositif.

Communication et inscription dans le dispositif

La communication est une étape primordiale & plusieurs niveaux. Toutefois, deux retiennent
particulierement notre attention :

- Aupres des entreprises du territoire afin qu’elles puissent orienter leurs salariés vers HTH dés lors
qu’il peut s’agir d’une solution adaptée ;

- Aupres des habitants du territoire qui disposent d’une chambre et souhaitant la mettre a disposition
dans les conditions requises par HTH.
Le fonctionnement de HTH (cf. schéma) repose sur la formation de bindbmes hébergeur/hébergé. Pour cela,
et en amont, I’ADLJ joue un réle primordial :
- Lors de chaque contact de potentiels hébergeurs :
o Echange sur le fonctionnement de HTH ;
o Envoi par I’ADLIJ des informations relatives au dispositif ;
o Envoi par I’hébergeur des documents et informations requises ;
o Prise de rendez-vous au domicile pour visite de la chambre, de la maison et échanges avec
les futurs hébergeurs.
- Lors de chaque contact de potentiels hébergés :
o Echange sur le fonctionnement de HTH ;
o Envoi par ’ADLIJ des informations relatives au dispositif';
o Envoi par I’hébergé des documents et informations requises ;

o Prise de rendez-vous idéalement (lorsque cela est possible) physique a I’ADLJ ou visio le
cas échéant. Lors de ce rendez-vous, il est notamment mesuré le degré d’autonomie du futur
hébergé.

La formation de hinbmes, les entrées, les sorties

Deés lors que les critéres de I’hébergeur correspondent a ceux de I’hébergé (et inversement), I’ ADLJ procéde
a la formation du bindme :

- Echange avec I’hébergeur sur le profil de I’hébergé, sa période d’hébergement ;
- Echange avec 1’hébergé sur le profil de I’hébergeur ;
- Echange entre I’hébergeur et 1’hébergé si les deux parties le souhaitent ;

- Arrivée de I’hébergé chez I’hébergeur et, dans les 72 heures maximum qui suivent 1’arrivée,
signature du contrat tripartite entre I’ADLJ, I’hébergeur et I’hébergé ;

- Suivi du binome (prise d’information, suivi de facturation, intermédiation le cas échéant, etc.) ;
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- Ala fin de la période d’hébergement, retours d’expérience et envoi du questionnaire de satisfaction.
- Accompagnement du parcours résidentiel du jeune hébergé soit :

o Par orientation vers un autre service logement jeunes si souhait de poursuivre le parcours
résidentiel en-dehors de la Mayenne ;

o Par un accueil et un accompagnement au sein de I’ADLJ pour une recherche de logement
en Mayenne.

Schéma synthétique de fonctionnement du dispositif

* Demande d'hébergement i
+ Situation du jeune * Prise de contact
« Territoire demandé * Présentation du jeune
* Présentation du logement

) ety D€but du contrat
Oui

e ADL) S—

Redirection du jeune
vers un autre hébergeur

Non —_—

* Accueil

* Information

* Proposition d’hébergement
* Formation du bindme
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2. Les faits marquants 2023/2024

Période

Actions

De janvier a février 2023

Initiation de la réflexion au sein de I’ADLJ sur
lopportunité  de  développer [’hébergement
temporaire chez 1’habitant.

De janvier a septembre 2023

Prise de contact et échanges avec Laval
Agglomération et Mayenne Communauté ainsi
qu’avec les potentiels financeurs du projet.

Juin 2023

Confirmation de I’intérét de Laval Agglomération
et Mayenne Communauté de se lancer et
d’accompagner le dispositif HTH avec I’ADLYJ.

Premier article de presse.

Juillet et aolt 2023

Premiéres visites de chambre chez de potentiels
hébergeurs et premier bindme formé

Septembre 2023

Recrutement d’une chargée de  mission
« hébergement temporaire chez I’habitant »

Novembre 2023

Evénement régional « HTH: opportunité ou
nécessité ? » en présence de 140 partenaires a
Nantes. Présentation par I’ADLJ du déploiement de
HTH sur les territoires de Laval Agglomération et
Mayenne Communauté.

Février 2024

Temps convivial a destination des hébergeurs et des
hébergés en présence des membres du Conseil
d’administration de 1’ADLJ, des financeurs et/ou
partenaires du dispositif.

Avril 2024

Finalisation et diffusion des deux vidéos
promotionnelles du dispositif : motion design et
film de témoignages.

Juin 2024

Organisation d’un temps convivial et réunion
publique a la SERE (Mayenne Communautg).

Refonte du site internet de ’ADLJ intégrant une
page dédiée a HTH.

Juillet 2024

Distribution des premiers kits hébergeurs et
hébergés a savoir un tote-bag comprenant différents
supports de communication liés a HTH.

Septembre 2024

Début de la deuxieme année du dispositif sur les
territoires de Mayenne Communauté et Laval
Agglomération.

Premiére rentrée scolaire/étudiante avec HTH.

Mise en ceuvre de HTH sur le territoire du Pays de
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Craon.

De septembre 2023 a décembre 2024 Communication (articles, radio, mailing,
¢changes, réunions) a destination :

- Des partenaires financiers : EPCI, Conseil
départemental, Etat via les CLEFOP,
Conseil régional, CAF ;

- Des partenaires opérationnels susceptibles
d’étre des relais aupres de futurs hébergés :
service économique, DRH des entreprises,
¢coles, organismes de formation, Action
Logement, etc.

- Des futurs hébergeurs via 1’ensemble des
canaux de communication a disposition :
journaux, bulletins communautaires et
municipaux, radio, affiches et flyers dans
les entreprises, forum, etc.

- Des futurs hébergés via notre présence aux
portes  ouvertes des  établissements
scolaires, le lien avec les résidences Habitat
Jeunes, la refonte de notre site internet, etc.

Recherche de nouveaux hébergeurs.
Formation des binomes.
Suivi des bindmes.

Accompagnement des parcours résidentiels.
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3. Bilan quantitatif 2024

3.1. Laval Agglomération et Mayenne Communauté

Les indicateurs présentés dans cette partie sont issus du tableau présenté en annexe.

Nombre de bindmes 74
Nombre d’hébergés 74
Nombre d’hébergeurs (contacts) 105
Nombre d’hébergeurs actifs 65
Nombre de nuitées 2093
Nombre moyen de nuitées par hébergés 28
Age moyen des hébergeurs 60,5 ans
Age moyen des hébergés 22 ans

3.2. Laval Agglomération

Nombre de bindmes 52
Nombre d’hébergés 52
Nombre d’hébergeurs (contacts) 58
Nombre d’hébergeurs actifs 36
Nombre de nuitées 1562
Nombre moyen de nuitées par hébergés 30




3.3. Mayenne Communauté

Nombre de bindmes 22
Nombre d’hébergés 22
Nombre d’hébergeurs (contacts) 39
Nombre d’hébergeurs actifs 23
Nombre de nuitées 531
Nombre moyen de nuitées par hébergés 24

4. Bilan qualitatif 2024

4.1. Profil des hébergés

Comme I’indique les données ci-dessous, le motif principal donné par les jeunes hébergés est le
rapprochement du lieu d’activité. Ces chiffres viennent valider la mise en ceuvre de HTH pour répondre
aux situations de mobilité professionnelle.

Motifs de la demande des hébergés

Laval Mayenne Communauté
Agglomeération
Choix par défaut 0 0
Logement actuel inadapté (trop petit, 1 0
insalubre, précaire...)
Rapprochement du lieu d’activité 75 31
Motif de la
demande
Recherche d’indépendance,
\ : 0 0
d’autonomie
Rupture ou conflit familial 0 0
Sans logement, a la rue 0 0
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Sortie prévue du logement ou de
I’hébergement actuel

En attente d’entrée en résidence
Habitat Jeunes

Pour 1’aspect pratique, moins de
formalités, de garanties demandées

Pas d’autres solutions logements

Parce que c’est la solution logement la
moins chére

Autre
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Secteurs d’activité des hébergés

Laval Agglomération | Mayenne Communauté
Agroalimentaire 1 0
Construction/BTP 1 1
Industrie 3 3
Commerce 6 6
Secteurs d'activités des -
jeunes hébergés salariés | Numerique et 5 0
Innovation
Transport 1 1
Service 6 1
Autre 29 10

Les chiffres de 1’origine résidentielle des hébergés tendent a démontrer des besoins exprimés par des
hébergés extérieurs au département de la Mayenne. En effet, une large majorité des hébergés viennent d’un
autre département de la Région ou bien d’une autre région que celle des Pays de la Loire.

Origine résidentielle des hébergés

Laval

Agglomération Mayenne Communauté

EPCI 1 2
Autre EPCI en

8 3
Mayenne
Autre département de 20 9

la région

Origine  résidentielle

des hébergés Autre region - g
métropolitaine

Autres pays 0 0
Union Européenne 0 0
DOM TOM 0 0

L’ hébergement temporaire chez 1’habitant répond ainsi a une demande de jeunes de moins de 30 ans en
situation de mobilité professionnelle provenant majoritairement d’un autre département que la Mayenne.
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4.2. Profil des hébergeurs

Les hébergeurs qui se sont mobilisés dans le dispositif HTH présentent plusieurs caractéristiques

communes :

- La solidarité. Ils ont fait le choix d’hébergé un jeune parce qu’ils ont eux-mémes rencontré une
complexité face au logement pour leurs propres enfants ou dans un cercle familial ou amical proche ;

- Ils sont propriétaires de leur logement et disposent d’une chambre disponible et d’espaces communs

qu’ils sont préts a partager ;

- Ils habitent généralement dans la ville centre de I’EPCI (Laval ou Mayenne) ;

- Ils ont pu se poser la question de quoi faire de cet espace libre et non utilisé mais ne se serait pas
lancé eux-mémes dans la location de chambre via les plateformes classiques. L’ADLJ leur a permis

de concrétiser leur souhait.

4.3. Verbatim

A la fin de chaque s¢jour, I’ADLJ envoie un questionnaire de satisfaction a chacun des membres du bindme
afin d’évaluer la qualité du séjour. Les retours peuvent pointer quelques ajustements a apporter au dispositif.
Ces retours concernent quasi exclusivement la question de la quote-part reversée par les hébergeurs a
I’ADLJ (cf. 5. Projections et perspectives). Au-dela de ce point d’ajustement, les retours des hébergeurs
comme des hébergés sont unanimement positifs. Ils mettent en avant :

- Laréponse apportée par HTH qui n’existait pas auparavant ;

- L’adéquation de la réponse HTH aux besoins exprimés par les hébergés ;

- La qualité de I’accueil des hébergeurs ;

- Le lien qui se tisse entre hébergeur et hébergeur.

Verbatim (extraits)

Contexte

Verbatim

Retour d’expérience de Mme G. ayant hébergé une
jeune femme allemande venant en France pour un
stage de 3 semaines dans un salon de coiffure a
Mayenne

« Superbe expérience | L’hébergée était top. Nous
avons éetabli une tres bonne relation. Nous avons
profité des week-ends pour nous balader et faire
plus connaissance. C’est un excellent dispositif,
rien a redire. »

Mme M., 26 ans, hébergée 2 semaines par mois de
janvier 2024 a aolit 2024, le temps de sa formation
a Laval

« Je suis ravie d’étre chez Madame O. Elle est
vraiment tres gentille, met a l’aise facilement, et
s’adapte a moi. Je crois que je n’aurais pas pu
trouver mieux ! J'étais malade cette semaine. Elle
a méme pris de mes nouvelles. »

Mme N., 24 ans, hébergée durant son alternance au
sein d’une entreprise pharmaceutique a Mayenne

« Un tres bon dispositif dont j'ai eu la chance de
pouvoir bénéficier. Anais a été a mon écoute. Des
propriétaires tres gentils, a mon écoute et qui m'ont
aidé quand j'en avais besoin. Merci de faire vivre
cette association qui m'aide beaucoup ! Le bémol
pourrait étre que les propriétaires, qui sont tres
serviables et arrangeants, doivent payer un surplus
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par nombre de nuit ou je loge, ce qui peut les
décourager. »

M. L., 29 ans, hébergé sur une courte durée chez
Mme C., le temps de trouver un logement
autonome sur le territoire

« Mon temps avec Mme A. était super ! Elle est trés
gentille et était un hote formidable | Merci et bonne
continuation. »

M. L, en immersion pendant un mois dans une
entreprise aérospatiale, hébergé chez Mr et Mme L.
a Laval, a 800 km de sa résidence principale

« Une expérience plus qu'agréable. J'ai eu
énormément de chance de tomber chez G. et M. J'ai
eu l'occasion de rencontrer toute la famille et
partager de beaux et bons moments avec eux. Nous
avons eu des discussions tres intéressantes et eux et
leur famille ont été tres accueillants, je leur en suis
trés reconnaissant. Je pense que nous garderons le
lien autant que faire se peut.
Je vous remercie beaucoup pour l'aide que vous
avez pu m'apporter. J'espere que le dispositif
continuera a prendre de l'ampleur et que d'autres
départements et régions prendront exemple. »

Retour d’expérience de M. F., qui a hébergé un
jeune en CDD au sein d’une médiathéque le temps
que celui-ci trouve un logement pour s’installer sur
le territoire

« Les échanges avec M. A furent intéressants. Il m'a
notamment relaté son parcours qu'il l'a conduit a
venir travailler a la médiatheque de Mayenne.
Aussi, il m'a fait part de ses nombreux périples a
l'étranger avec sa compagne. Par ailleurs, M. A a
su se montrer discret tout au long de ce séjour. »

Retour de la maman d’un jeune étant hébergé tous
les dimanches soir, n’ayant pas de transports le
lundi matin correspondant a ses horaires de cours

« Tout se passe tres bien avec Mme G.
Apparemment le dimanche soir est un vrai moment
de plaisir partagé par tous. Nous n'aurions pas pu
tomber mieux, encore tous mes remerciements pour
tout ce que vous avez pu faire pour nous aider a
démarrer cette année dans de superbes
conditions. »

5. Projections et perspectives

Cette premiere d’année pleine d’exercice permet d’ores et déja a I’ADLJ de tirer plusieurs grandes

conclusions.

Une année de mise en ceuvre

Cette premicre année était une année de mise en ceuvre du dispositif a savoir I’installation, la promotion et
le recensement des premiers hébergeurs. Ces attentes et objectifs ont été largement dépassés dans la mesure
ou des premiers bindmes ont été formé dés le lancement de HTH et ce, sur les deux territoires.

Un travail de partenariat

Le succes de cette premiere année repose en partie sur le partenariat mis en ceuvre avec les services de
Laval Agglomération et de Mayenne Communauté. Qu’il s’agisse de communication, de relais
d’information ou bien encore de la participation a des événements communs, ce partenariat permet un
portage par la collectivité du dispositif déployé sur son territoire. Ce travail de partenariat permet également
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une approche par complémentarité. Nous I’affirmons au sein de I’ADLJ, HTH n’est pas la solution et encore
moins une solution miracle. Il s’agit d’une solution qui répond a des besoins non couverts jusqu’a présent.

Un juste calibrage des moyens

Le recrutement d’un équivalent temps-plein pour deux territoires permet de répondre aux missions confiées
a I’ADLIJ. L’activit¢ HTH n’est pas une activité annexe mais une activité de plein temps qui nécessite d’y
consacrer une ressource humaine dédiée.

Une saisonnalité qui reste & découvrir

Au cours de cette premiéere année, nous sommes partis sans a priori sur le fonctionnement de HTH : nombre
de demandes, difficultés a disposer d’un « Vvivier » suffisant et diversifi¢ d’hébergeurs, pics de demandes
et d’activité, etc. Cette premiére année a toutefois confirmé ce que nous avions anticipé : une forte hausse
d’activité a compter de juin qui s’explique aisément par la projection de futurs hébergés vers la rentrée de
septembre. Les demandes qui nous sont parvenues ont confirmé que HTH est une solution qui commence
a étre connue et a étre sollicitée. Le bémol est le suivant : disposer de suffisamment d’hébergeurs « libres »
pour les demandes plus ponctuelles qui surviendront tout au long de I’année.

Un questionnement en suspens

Chaque hébergeur et chaque hébergé adhere a I’ADLJ dés lors qu’une premiére nuitée est déclenchée. Les
hébergeurs reversent 1€/nuitée, dans la limite de 20 €/mois a I’ADLIJ. Ce fonctionnement nécessite d’étre
interrogé. En effet, ils ont été plusieurs hébergeurs a se poser la question du pourquoi de ce reversement.
S’il est aisément justifiable, il pose également question au sein de ’ADLJ a trois niveaux :

- Chronophage en termes de suivi de facturation pour une plus-value faible ;

- Les hébergeurs ne touchent jamais réellement le montant maximum plafonné mais le montant
plafonné auquel il faut soustraire 20 € ;

- Fiscalement, les hébergeurs doivent déclarer I’ensemble des sommes touchées et ce sans la quote-
part reversée a I’ADLIJ.

Une diversité de profils d’hébergeurs pour une diversité de réponse

Les retours d’expérience avaient fondé le postulat de départ suivant : le profil des hébergeurs correspond a
celui de jeunes séniors ou de séniors dont les enfants sont partis et ont libéré une chambre. Nous retrouvons
a ce jour bien évidemment ce profil. Toutefois, nous constatons également que des profils différents
composent nos hébergeurs : des personnes seules de tout age, des familles avec enfant(s), des couples actifs,
etc. La variété de ces profils permet d’offrir une diversité dans la réponse aux besoins et souhaits des jeunes
hébergés souhaitant rentrer dans le dispositif. Cette diversité doit s’accentuer notamment d’un point de vue
géographique. En effet, les actuels hébergeurs vivent le plus souvent dans la ville centre de I’EPCI (Laval
ou Mayenne). Il nous faudra compléter nos profils par des chambres disponibles sur d’autres communes
afin d’obtenir un maillage fin du territoire.

Se projeter

II est primordial de se projeter plus en avant dans le dispositif afin d’anticiper une éventuelle lassitude ou
tout simplement un « désengagement » des actuels hébergeurs. Le travail de recherche de nouveaux
hébergeurs est donc continu et régulier. Il est d’autant plus difficile qu’il s’agit de trouver des hébergeurs
qui ne se sont pas manifestés spontanément dans les premicres phases de communication. Il s’agit
¢galement d’exploiter des canaux d’information que nous n’avons pas encore touché jusqu’a présent.
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6. Annexe :tableau des indicateurs HTH pour I'année 2024

Association
Territoire
Convention avec le territoire ?

Nombre d'ETP mobilisé

Nom des référents HTH

Association départementale pour le logement des jeunes

Mayenne
Lav’al . y , | Paysde Craon Total
Agglomération Communauté
Oui Oui Oui
0,5 0,5 0,5 15

Anais Lebourdais
Aurélien Taburet
Gladycia Fahem

Anais Lebourdais
Aurélien Taburet
Gladycia Fahem

Anais Lebourdais
Aurélien Taburet
Gladycia Fahem

Anais Lebourdais
Aurélien Taburet
Gladycia Fahem

Nombre de bindbmes 52 22 0 74

Nombre de nouveau binbme (par rapport a

. . 48 21 0 69
I'année précédente)

105

Nombre d'hébergeurs (carnet d'adresses) 58 39 8

Nombre de jeunes hébergés 52 22 0 74
Nombre d'hébergeurs actifs 36 23 6 65

Nombre de nuitées 1562 531 0 2093
Durée de séjour Le plus long 179 72 0
(journée, semaine ou .
mois) e plus court 5 5 0
Choix par défaut 0 0 0 0

Logement actuel
inadapté (trop petit, 1 0 0 1
insalubre, précaire...)

Rapprochement du lieu

d'activité s 31 0 106
Recherche
d'indépendance, 0 0 0 0
Motifs de la demande d'autonomie
en nombre i
( ) Rupch.Jre ou conflit 0 0 0 0
familial
Sans logement, a la rue 0 0 0 0

Sortie prévue du
logement ou de 0 0 0 0
I'hébergement actuel

En attente d'entrée en
résidence Habitat Jeunes
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Motifs des demandes

non aboutis (en nombre)

Statut des jeunes
hébergés
(en nombre)

Possibilité de regrouper

Pour I'aspect pratique,
moins de formalités, de
garanties demandées

Pas d'autres solutions
logements

Parce que c'est la
solution logement la
moins chere

Autre

Pas de nouvelles du
jeune (sans nouvelles)

Le jeune a changé de
projet professionnel
(demande abandonnée
ou reportée)

Le jeune a trouvé une
autre solution
d'hébergement (logé
dans un logement
externe)

Manque d'hébergeurs
disponibles sur la
localisation recherchée

Profil du jeune non
adapté (orientation)

Autre

Nombre de médiation
Age moyen des hébergés
Age moyen des hébergeurs

Apprenti

CDD

CDI

Etudiant

Contrat saisonnier
Intérim, intermittent
Scolaire

Service civique
Stagiaire

Autre

Période de pic d'activité ? Juin / Juillet / Ao(t / Septembre

0 0 0 0
0 0 0 0
2 0 0 2
1 0 0 1
13 3 0 16
2 0 0 2
8 6 0 14
1 0 0 1
6 0 0 6
0 0 0 0
0
0 0 0 0
21,5 23 0 22
62,3 57,8 0 60,5
17 1 0 18
3 2 0 5
2 2 0 4
21 14 0 35
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
2 2 0 4
4 1 0 5
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Secteurs d'activités des
jeunes hébergés salariés
dont apprentis (en
nombre)

Origine résidentielle des
jeunes
hébergés (en nombre)

Administration publique

Agroalimentaire/Agricole

Commerce
Construction/BTP
Enseignement
Finance, assurance,
immobilier
Hébergement et
restauration

Industrie

Information,
communication,
innovation

Transport
Service
Santé
Autre
EPCI

Autre EPCI en Mayenne

Autre département de la
région

Autre région
métropolitaine

Autres pays

Union Européenne

DOM TOM

0 0 0 0
1 0 0 1
0 12
1 1 0 2
0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
3 3 0 6
2 0 0 2
1 0
0
0 0 0
29 10 0 39
1 2 0 3
8 3 0 11
20 9 0 29
20 8 0 28
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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Rapport financier 2024

~adtoneod

Etre bien entouré, ¢a change tout !

PME Artisans Professions
PMI Commercants libérales

ESS / Associations Agriculture

Activités
équines
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Vos états financiers arrétés au

31 décembre 2024

Documents etablis par

Saltoneo

£va bion anioust, ca ehange teut | ASSOC ADL] 53

15 Rue des Bordagers

53810 CHANGE Ass. dept . pour le logement des jeuns

16 0243930161 Association départementale pour I logement des
Fax ; 0243536180 e

contact@altoneo.com 53000 LAVAL

O AREN0; conn Comptes annuels arrétés au 31 décembre 2024
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COMPTES ANMUELS
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Solde Intermédiaire de Gestion
ANMNEXE COMPTABLE

Annexe

SOMMAIRE

AS50C ADLT 53

Du 01/01/2024 au 3171272024

10
11
12
15
16
17
18
21
22
23
25

72






ISALOMPTA

ATTESTATION

AS50C ADLT 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Dans le cadre de la mission de présentation des comptes annuels gui a été réalisée
pour le compte de :
ASS0OC ADL) 53
Pour I'exercice du 01,/01/2024 au 31/12/2024

et conformeément aux termes de notre lettre de mission, nous avons effectue les
diligences prévues par la norme professionnelle du Conseil National de |'Ordre des
Experts-Comptables applicable a la mission de présentation des comptes qui ne
constitue ni un audit ni un examen limité.

Sur la base de nos travaux, nous n'avons pas relevé d'éléments remeattant en cause
la cohéranca et la vraisemblance des comptes annuels pris dans leur enseamble.

Ces comptes annuels sont joints & la présente attestation, ils sont pagines
conformément au sommaire figurant en téte du présent decument, ils se
caractérisent par les données suivantes :

Total ressources 378223 €
Résultat net comptable 18 577 €
Total du bilan 328 200 €

Fait & CHANGE,
Le 02/04/2025.
Frangois RIVAL,
Expert-comptable.

frangais RIVAL

CONNECT - Flcal - 243025

Mission de prisentation des comptes annuels - Vol Mattestation de professionnel S 'expertise commge

9/38
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/”"'f' BILAN ACTIF

ASS0C ADL) 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

ACTIF IMMOBILISE

Immabilisations incorporelies
Frais d'établissement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires d'usufruit
Concassions, brevets et droits similaires
HAutres
Immebilisations incorporelies en cours
Avances et acomples

Immabilisations corporalies
Terrains
Constructions
Installations techn., matériel et outil. ind.
Autres 24 163
Inmobilisations corporelles en cours
Avances et acomples

Biens requs par legs ou d. dest. & étre cédés

Immabilisations financdres
Participations et créances rattachées
Aultres titres immosbilisés
Préu

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances
Créances clients, usagers et comgtes ratt. 31578 31 312
Créances regues par legs ou donations
HAutres 115 206

Valewrs mabilbres de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités 199 BO5

Charges constatées d'avance 1536

Frais d'émission des emprunts (IIT}

Primes de remboursement des emprunts {IV)
Ecarts de conversion actif (V)

ISACOMPTA CORNECT - Flacal - O2/04/2035 10/38
Miksion de prisentation des comples snnuels - Voir Patbestation do professl o ' i
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/ BILAN PASSIF

ASS0C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

FONDS PROPRES
Fonds propres sans dro®t de reprise
Fonds progres statutaires
Fends propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds progres statutaires
Fends propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires cu contractuelles
Réserves pour prajet de l'entité
Autres
Report & nouveau
Excédent ou déficit de lexercice
Situation nette (sous total)
Fonds propres consomptibles
Sulbventions d'investissement.
Provisions réglementées

FOMDS REFORTES ET DEDIES
Fonds reportés lids aux legs ou donations
Fonds dédids

PROVISIONS

Provisiens pour risques
Provisions pour charges

. @ WIn

DETTES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatils)

Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit

Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes foumnisseurs eb comptes rattachés

Cettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Cettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance
S ToTAL (I¥) 103451 148907

Ecarts de conversion passi « I B
. TOTALGENERAL (I+II+INI+IV4V) 328200 339884

ESACDMPTA COMMECT - Finzsl - 02504 11738
Mbslen de eebestEton i CoMBEs BhnuEs - Vol Petestetion du orolesslonig] 5 |'Eamt:




COMPTE DE RESULTAT

|

ASS0C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

PRODUITS D'EXPLOITATION
Cetisations
Ventes de bens et sefvices
Ventes de biens
Dant ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
Dot parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploation
Versements des fondateurs ou cons. dotation consomptible
Ressources lides & la générosité du public
Do manueks
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amorts, dépr., prov. &t transl. charges
Utiksations des fonds dédids
Autres produits

CHARGES D'EXPLOTTATION
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes
Aides financiéres
Impdts, taxes et versements assimilés
Salaires et traitements
Charges sociales
Dotations aux amartissemnents et s dépréciations
Dotatiens aux provisions
Reports en fonds dédiés
Autres charges

PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres wvaleurs mobilitres et créances de l'actif immabiliss
Autres intdréts et produits assimikés
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Différences positives de chamge
Produits mets sur cessions de VMP

CHARGES FINANCIERES
Diotations aux amortissements, aw dépréc. et aux prov.
Intéréts et charges assimikées
Diffésences négatives de change
Charges nettes sur cessions de VMP

A 1IN I R 1 L
]

|
i
i
i

Mbslen de prlestEtion dil coMpES Bhnues - Vol Petbeststion du
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COMPTE DE RESULTAT

|

ASS0C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de

|§

Sur opérations en capital
Dotations aux amartissements, aux JEpréc. et ux prov.

Farticipation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénéfices

i3

EXCEDENT OU DEFICIT

TSACOMPTA COMMECT - Plscall - DZp04) 13/38
Miksion de prisestation dis Ccomples annusls - Vol Pattestation du professl i o ' i
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/”’,” BILAN ACTIF DETAILLE

ASS0C ADLT 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

ACTIF IMMOSILISE
Immobiisations incorporelies

21830000 mat.bureau & informatique

28151000 amort. instal. géndrales
28152000 amort. - matfned de ansport
ZH153000 amort. makbur, et informa.
ZH154000 amort. mobilier

Immobilisations financiéres

2FES0000  cavtionmements verses

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en-cours

Créances
Créances clients, usagers et comptes ratt.
Créances douteuses ou litigieuses
Autres
AOSE0000  foumis. Avoirs 3 recevoir
44170000  subnv.expioit.d recevoir
ASEFOO00  prodiits A recevoir

Disponibiitéds

51211000 crcam fonctiomnernent

EI21X00 et codew

SE214000  credit mutue!

S1215000 Mwret 2 asso

S3110000 casse

Charges constatées d'avance

4BEO000S charges constahdes d'avanon

ISAOMPTA OOMMECT - Flecl -

- 16/38
Msion de prdsestaiion ded comples annuels - Vol i professi i e 1Y i
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/”""’ BILAN PASSIF DETAILLE

ASS0C ADL) 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

FONDS PROPRES
Fands prepres sans droit de regrise
Fonds progres complémentaires
10260000 subv. invest. affect. b.
Réserves
Réserves pour projet de Pentié
I0GSEI00 avknes reserves
Excédent ou déficit de l'exercice
Situation nette (sous total)
Subventions d'investissement
- moa @

[SACDERTA COMMECT - Fimowl -~ OEH04

17/38
Mission de peisesation des omples annues - Vol Fetbestation du professloniel de 'expet:
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JPE—

PRODUITS D'EXPLOITATION

Cotisations

FEEIO0O0  cobissbions jeunes
FHEEO0O0  cotisabions adherents
FEEIONOD  adhesions fith
Ventes de biens ot services
Ventes de biens

Dant ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service
FOS20000 charpes mediation locative
FOGZI000 loyers madiation locative
FOG220080 nuitees hth

Dot parrainages
Produits de tiers financeurs

Concours publics et subventions d'exploation

F4120000 = - asil

FA213000 caf subvention
F4214008  subwention etat - avdl
F4215008 msa

231100 odS3 mediation locative
FA240000  lavai aggiomeration
FA242008 chateau gontier
FA243000  mayenne

FA244000 evron

FA25000 oroon

FA2E1000 mayenne habitst
F4261108 meduane habitat
FA2E5008  action logement wrhay
FALGE000  dispositif aio reg® - urhaj
FAXEFO00  action logement - accompagneme
FAIE0008 chambre des mehers
FAI00008  acces maintien od 53
F4310008  acces mainten etat
F4311008 imi etat

FAIL3008 hih

FAE0008  mant des avalors

Versements des fondateurs cu cons. dotation consomptible

Ressources liées & la géndrosité du public
Dons manueks

Mécénats

F5420000 mecenats

Legs, donations et assurances-vie
GESPOD00  reports en fonds didits
Contributions financiéres

Reprises sur amorts, dépr., prov. et transf. charges.

FHISOOO0 rep. prov. risques chges expi.
FHLFG0O0  rep.prov. deprec. reances
FA1M110 rembowsemeant forrmation

FIRE4DOD fart de charges |
UtiEsations des fonds dédigs
FESH0000  utiisations des fonds didifs
Autres produits

TEROOOOO polts divers de gestion

ISACOMPTA CORKECT - Pacsl - D2/04/2035

COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

ASS0C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

18/38

Misslon de prisentation des comples annuels - Vol Pattestation du professlonnel de |'eperts
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P

COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

ASS0C ADL) 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

CHARGES D'EXPLOITATION
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes

SOGI1100
SOGIZIO0
SOEI2110
SOG12300

82710000
S2EI0000
S2B11000
S2BL2000

eau mediation lboathve
adf mediation locabive
Fual mediahion lboathe

peht matens

matens irformatigue
locations immobiidres
loyers propridtaines
loyers - bail glissant
loyers - locaux vacants
locations mobildres
ent.repar.s/blens mmobi
enretiens logameants
romise en etat logt
mairtenance

ASsUrAnces sous-ooabions
honoraires compable
honoraires Commissaines aux oo
honoraires social - rh
frais aches combentiews
fravs de formation

Aides financitres
Impdts, taxes et versements assimilés

SA330000

formation pro. combnue (ong)

Salaires et traitements

641 10000
64120000

salaires & appointements
congés payés

Charges sociales

4510000
S4E31000
S4534000
SAEE0000
B4 750000
SLB00000

Dotations aux amartissements et aux dépréciations

SO0 12000
GH1F4000

cobis. 3 Ferssal

oot ret cadres fa mon-cadres
i died
ch.sooirles sur congds & payer
mdidecine du travail

dot.amt.immo corpareiies
dok. prov. deprec. areances

Dotations aux provisions

SH1S0000

d. prov. rsques chges o'expi.

Reports en fonds dédiés

SHSL0000

ISACOMPTA CORRECT - Facsl - (20413035

repart fands dédiis/suby.

, 19/38

Mibsion de priestation det coMples annues - Vol Petteststion du
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COMPTE DE RESULTAT DETAILLE

|

ASS50C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Autres charges

S54I00080 partes creanoes exercioe
SSEOOOND  charpes diverses gestion

PRODUITS FINANCIERS
De participation
D'autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimikés
FEEDOONS  awtres produits fnancke
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Différences positives de change
Produits nets sur cessions de VMP

CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amaortissements, aux dépréc. et aux prov.
Intéréts et charges assimikées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de VMP

PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
FFIS0008  subwention excephiomeiie
Sur opérations en capital
FFIRO0OD  guote-part des subventions d'
FIBOOOOS  awires produits exceptionneis
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de

;

CHARGES EXCEPTIONMNELLES
Sur opérations de gestion
71500080 awtres charges excephonnedies
Sur opdrations en capital
Dotatiens aux amaortissements, aux dépréc. et aux prov.

Participation des salariés aux résultats (vIn)
Impéts sur les bénéfices (VIIT)
EXCEDENT OU DEFICIT
ISADOMPTA CONNECT - Pacsl - Q043035 w-m

Miksion de prisestation dis CompRes snnues - Vol e profess i e ' i
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//”""’ SOLDE INTERMEDIAIRE DE GESTION

ASS0C ADL) 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Ventes de biens
- Coilt d'achat des biens vendus

Taux de marge commerciale
Production vendue

+ Colisations
+ Concours publics et subv. d'ex.
+ ‘ers. des fdt. ou cons. de dot. consompt
+ Ress. lides & la génér. du public
- Approvisiennermnents
- Autres achats et charges externes
- Aides financiéres
| VALEURAJOUTEE 249120 42867 218135 13231 30985 1420
- Impéits, tawes et versements assimilés
LT ---—-
+Aumm'dm
- Autres charges

+ Produits exceptionnais

+Pmdulsflmnﬂm
- Charges financibies
+ Résultat sur cessions d'actifs VMP

- Impits sur les béndfices
- Participation des salariés aux rés.

1836 2816 38183 2346 21816 ST14
+ Résultat sur cessions d'actifs
- Dok, aux arnts, aux dépréc. et prov.
+ Rep. sur prov, dépréc. et trans. ch.
- Reports en fonds dédiés
+ Utilisations des fonds dédiés
+ Subventions d'équipem. vinfes au rés.

| mEsuTaTmET

ISACDSFTA CORMELT - Facal - DEJT4/Z035 22/38
Misslon de pedbentBlion des CompLes annues - Vol aflestation da prolesslonned de ['expe:
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ISACOMPTA DONNECT - Mimcel - 02,04/2005

P ANNEXE

AS50C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Annexes au Bilan et au Compte de Résultat

PRESENTATION

FAITS CARACTERISTIQUES DE L'EXERCICE
REGLES ET METHODES COMPTABLES
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

ETAT DES AMORTISSEMENTS

ETAT DES DEPRECIATIONS

PROVISIONS INSCRITES ALl BILAN
CREDIT BAIL

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

ECARTS DE REEVALUATION
Variations de [3 réserve spéciale de rédvaluation
Variations de & prowision spéciale de rédvaluation

ACTIF CIRCULANT - ETAT DES STOCKS
ACTIF CIRCULANT - ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES
EFFETS DE COMMERCE
COMFTES DE REGULARISATION - ACTIF
COMPOSITION DES FONDS PROPRES
TABLEAL DE VARIATION DES FONDS PROPRES
var. des fonds propres avec ia part ide & 13 géndrosité du public
TABLEAL DE SUIVI DES FONDS DEDIES
TABLEAL DES AVANTAGES ET RESSOURCES ETRANGERS
LEGS, DOMATIONS ET ASSURANCES-VIE
CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS
ETAT DES ECHEAMCES DES DETTES
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//’/ ANNEXE

ASS0C ADL) 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

L'abjet social de I'entité :

L'ADU) & pour but d"aider les jeunes de moins de 30 ans & la recherche d'un logement sur le département de la
Mayenne afin de faveriser Finsetion sociale et professionnelie des jeunes.

La nature et le périmétre des activités ou missions sociales réalisées :

- Accueil information crientation legement jeunes (AIO-L}

Congus dans une démarche de prévention, ces entretiens personnalisés visent & élaborer un projet legement
réaliste et adapté 4 chague situation (aides au logement, budget, situation familiale et professionnelle) et
permattent au jeuns d'étre acteur de son propre développerment.

- Mesures d'accompagnement social B au logement (ASLL)
Ces mesures peuvent porter sur I'accés ou be maintien dans le logement, 'appropriation des liewx, les relations
avec le bailleur et le voisinage, la gestion du budget, 'autencmie et linsestion sodiaks.

- Intermiédiation locative

Des logements sent loués aux bailleurs par I'association. L'ADL attribue ces logements en partenariat avec les
services saciaux de secteur, la Chambre de Métiers et les communes concermées. Les jeunes qui les ocoupent ont
donc un statut de sous-lecataire. L'ADL) assure également un rile de médiateur entre les locataires et les
bailleurs en cas de difficultés.

- Hébergement temporaire chez I'habitant (HTH)

L'apyLy ﬁ mdnela'unn, d"u:e part dﬁahlgbﬂgeurs pﬂfédant une résidence avec une c}mm;rg‘ww il.g]r:ju::: .
d i et d'autre part des jeunes recherche d'une solution lgement au phus r p
ﬁ de fermaticn. Elle accompagne ensuite ke “bindme" hébergeur/hétargé tout au m du séfour.

Les moyens mis en osuvre !

- des salariés ayant des compdtences relationnelles, sociales, technijues et juridigues

- bureaux dans le local lavaliois & disposition et permanences & travers le département pour acoueillir les jeunes
dans de bonnes conditions et garantic la confidentialité des échanges

- participation aux différentes instances parties prenantes de la politigue départementale d'aide & 'accession &
I'habitat des jeunss (Féseau Habitak Jeunes, services de I'Etat, CAF, collectivités lacales, bailleuirs sociaux...)

Les motes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.
Annexe au bilan avant répartition de Pexercice clos le 31/12/3024 dont ke total est de 328 100.86 Euwros, et le
compte de résultat de I'exercice dégage un excédent de 18 576.53 Euros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la péricde du 01/01/2024 au 31/12/2024.

Les conventions générales comptables ont éwé  appliquées, dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- comparabilité et continuité de exploitation
- permanence des méthodes comptables d'un exercice & I'autre

ISACOMPTA COMNECT - Fiscsl - SR/O4/I2E 26/38
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— ANNEXE

AS50C ADLT 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

- indépendance des exercices

et conformément aux régles générales d'établssement et de présentation des comples annuels.

La méthode de base retenue pour Pévaluation des &Eldments inscrits en comptabilité est la méthode des colits
historiques.

Les comptes annuels au 31/12/2024 ont & arrébés conformément au plan comptable général défini par e
réglernent 2014-03 modifié de PAutorité des Normes Comptables, complété du réglement ANC nP2018-06 relatid
aux comptes annuels des personnes morales de droit privé 3 but non lucratif.

Pour l'application du réglement relatif & la comptabisation, I'évaluation, I'amortissement et la dépréciation des
actifs, l'entité a choisi la méthode prospective.

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Les immobilisations corporelles sont évaluées & leur codt d'acquisition, constitué de :

- leur prix d'achat (y compris droits de douane et taxes non récupérables, aprés déduction des remises, rabais
commerciaux, escomptes de réglement],

Les armortissements pour dépréciation sont calculés suivant le mode linéaire en fonction de la durde d'utilité ou de
la durée d'usage prévue :

- Installations générales 4 -5 ans
- Matériels de bureau et inform. 3-5 ans
- Maobiliers 4 -7 ans

CREANCES

Les créances sont valorisées & leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée lorsque la
valeur d'inwentaire est inférieure & la valeur comptable.

Mission de prisentation des comptes annuels - Vol Mattestation do professionnel g 'expertise CompRase

27/38

90



[P

ANNEXE
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Terrains

Constructions

Autres immos
corparelles

Terrains

Constructions

Autres immos
corparelles

Frais d'établissement & dévelop.

Frais d'établissement et de développement

Autres postes d'immobilisations incorparelies

Sur sol propre
Sur sol d'autrui

Inst. générales, agencts & aménagts construct.
Installations technigues, matériel & outillage industriels
Inst. générales, agencts & aménagts divers

Matérial de transport
Matérial de bureau &

Emballages récupérables & divers
Innmobilisations corporelles en cours
Avances et acomphes

Participations évaludes par mise en équivalence
Autres participations

Autres titres immobiksés
Préts et autres immobilisations financigres

Autres postes dimmeb. incorporelles TOTAL

Sur sol propre
Sur sol d'autrui

Inst. technigues, makériel & outillage indust.
Inst. gal. agen. amé. divers
Matériel de transpart

Mat. bureau, inform., mobiker
Emnb. récupdrables & divers
Inmebiksations corporelles en cours
Avances et acomptes

Particip. évaluées par mise en équivalence
Autres participations
Autres titres immobiksés

Préts & autres immob. finandéres

TOTAL
TOTAL

mabilier informatique

Cons

{1) Biens requs par fegs ou donations destinds 3 étre cfdds

ESACOMPTA CORMELT - Fincal - 02042035

:
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Fo-d:mdﬂ
Autres immabs incorporelies

Terrains

Ef Sur sol propre

8 Sur sol autrul
Inst agenc. et amdin.

Inst. techn. mat. et cutillage
Inst. gales, ag. am div
Matériel transpart
Mat. bureau mabilier inf.
Embaliages réc. divers

o [ I

A, DTma . .

[SADOMPTA CONMECT - Facel - 02043115 29;33
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

La provision pour engagement retraite s'eléve a 5 707 € a fin 2024, soit une dotation de 336 € sur l'exercice.

Les hypothéses de caleuls sonf -

- Age départ en refraite - 65-67 ans
- Tanx d'actuahzation 3.35 %

- Turn over faible.

La provision pour nisques et charges cormespond a 'estmation des frais de remise en etat des logements
dégradés par les locataires et restant a la charge de I'association. Ils sont évaluss fin 2024 3 25 000 €,
equivalents a l'exercice précedent.

ESACDHEPTA CONMECT - Fiscsl - 0204025 30/38
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Préts (1) (2}
Autres immobilisations financibres

Clients deuteux ou litigieus

Auitres créances clients

Créances rep. litres prétés : prov. / dep. antér.

Persannel et comptes rattachés

Sécurité sociale et aulres organismes Sociaux
Impdits sur les bénéfices

Etat & autres | Taxe sur la valeur ajoutée

coll. publiques | Autres implts, taxes & versements assimilés
Divers

Groupe et associés (2)

DébReurs divers (dont créances rel. op. de pens. de titres) (3]

Charges constatées d'avance

des - Rermboursements obtenus en cours d'exercice
Préts & avances consentis aux associés (pers.physigues)
Créances reues par legs ou donations

ESACCMPTA CORMECT - Flncal - (/042035 31738
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Créances rattachées & des participations
Autres immebilsations financiéres
Créances clients et comptes rattachés
Autres créances

Disponibilités

ISACOMPTA DOMNECT - Flscel - G204 32/38
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95



[SACTEPT COMMECT - Fisssl -

//r’,’ ANNEXE

ASS0C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres complémentaires
Réserves

Réserves pour projet de Mentité 120 218 33198 153 416
Excédent ou déficit de lexercice 33 198 18 577 33198 18 577
Subventiens d'investissement

33/38
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

£1é dotés & hauteur de 14 000 € et s'élévent au 31/12/2024 & 20 D00 €. Iis sont affectés aux projets suivants

ESACDMPTA COMMECT - Finzal - 2004/ 2035 34/38

Hisslon de présentalion des compLes snnueks - Volr Fatt [ e Fespertise

97



/ ANNEXE

ASS0C ADLY 53

Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Emgprunts obligataires convertibles (1)
Autres emprunts obligataires (1)
Emprunts & dettes A 1 an max. & Forigine
eths de crédit (1) |.tpm¢unumu-
Emprunts & dettes financiéres divers [1){2)
Fournisseurs & comptes rattachés
Personnel & comptes rattachés

Securibd sociale & aulr oPganISMEs SoCisux
Etat & Imnpdts sur les bénéfices
alitres Taxe suf la valeur ajoutde
collectiv. | Obligations cautionnées
publiques | Autres impdts, tax & assimilés
Dettes sur immaobilisations & cpts rattachés
Groupe & associés (2)

Autres dettes (dt deb. rel. opér. de titr.)
Dwette représentative des titres empruntés
Preduits constatés d'avance

(1) Emprunts souscrits en cours d'exercice
E 2

Emgrunts remboursés en cours d'exer.
Montant divers emprunts, dettfassociés

ESACDHFTA COMMECT - Fiacal - D04 35/38
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Emiprunts obligataires convertibles
Autres emgrunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissemnents de crédit
Emprunts et dettes financidres divers

Dettes fournisseurs et comptes rattachés

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

ISACDEPTA COMMECT - Fincal - S2004) 38/
Msion de prdsestation ded comples annuels - Vol e profess i e 1Y it
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Commissariat aux comptes, certification, examen des comptes
individuels et consolidés :

ESACTMITA COMMECT - Fiscsl - G204/ 37/3e
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Du 01/01/2024 au 31/12/2024

Au sein de I'association, le mentant des rémunérations et avantages en nature des trois plus hauts salariés
visés par 'article 20 de la Loi n*2006-586 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a 'engagement
éducatif n'est pas communigué. En effet, compte tenu de I'organisation et de la répartition des pouvoirs au
sein de la structure, cette information reviendrait a indiquer une rémunération individuelle.

ISACOMPTA CONKECT - Placal - [2/4/025 38/38
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Budget prévisionnel 2025

Charges Produits
Budget 2025 Budget 2025

60 Achats et fournitures 2 300,00 € 70 Produits de prestation 140 517,00 €

Fournitures administratives / petits matériels 1 300,00 € CD - ASLL 0,00 €

Matériel de bureau / matériel informatique 1 000,00 € CD - Gestion et médiation locative 1 550,00 €

CD - Gestion administrative logements 0,00 €

61 Services extérieurs 28 200,00 € DDETSPP - AVDL 62 000,00 €

Loyer bureau 6 900,00 € HTH 68 367,00 €

Loyers médiation locative 5 600,00 € Loyers extérieurs (Médiation locative) 5 600,00 €

Loyers logements vacants 1 000,00 € URHAJ (Dispositif LoJIC - Action logement) 3 000,00 €

Entretien logements 0,00 € Action Logement - Accompagnement 0,00 €
Locations mobilieres 1300,00 €

Maintenance - abonnements informatiques 8 100,00 € 74 Subvention d'exploitation 128 960,00 €

Assurances 2 500,00 € DDETSPP - Accés maintien logement 41 540,00 €

Réception / Colloques / Séminaires 2 800,00 € CD - Accés maintien logement 31 000,00 €

Laval Agglomération 22 850,00 €

62 Autres services extérieurs 35 400,00 € Mayenne Communauté 3 000,00 €

Honoraires comptables 4 000,00 € Pays de Chateau-Gontier 2 750,00 €

Gestion payes 2 500,00 € Coévrons 500,00 €

Commissaire aux comptes 3 300,00 € Mont des Avaloirs 600,00 €

Frais de formation 0,00 € Bocage Mayennais 0,00 €

Voyages et déplacements 12 000,00 € L'Ernée 0,00 €

Réceptions missions 0,00 € Pays de Craon 3 000,00 €

Frais d'actes & contentieux 1 000,00 € Pays de Meslay-Grez 0,00 €

Téléphone + internet 4 000,00 € CAF 15 000,00 €

Adhésions 4 600,00 € MSA 0,00 €

Communication / cadeau 4 000,00 € Mayenne Habitat 3 600,00 €

Méduane Habitat 2 860,00 €

64 Charges de personnel 223 600,00 € Chambre de Métiers 1760,00 €

Salaires et traitements 167 000,00 € Uniformation 500,00 €
Apprentissage 0,00 €

Charges sociales 52 500,00 € 75 Cotisations 720,00 €

Indemnité stagiaire 0,00 € Adhésions HTH 220,00 €

SATM 600,00 € Cotisations adhérents 500,00 €
Formation continue 3 500,00 €

Exceptionnel 1 500,00 €

Produits financiers 1 500,00 €

65 | Autres charges 0,00 € Prime SEGUR Etat 0,00 €

Aide apprentissage 0,00 €

66 | Charges financiéres 100,00 € 1J CPAM 0,00 €
Intéréts et frais bancaires 100,00 €

TOTAL produits 271 697,00 €
68 Dotations 5000,00 €
Amortissement matériel 4 000,00 €
Provisions pour créances douteuses 0,00 €
Complément IFC 1 000,00 €
TOTAL charges 294 600,00 €
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